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CEFPUTACIOMN DA CORUMNA

Deputacion Servizos  Concellos  Europa Cultura Torisrno ] -.I l
NDDO? | D l

Boletin N© 84. Viernes, 13 de abril de 2007

- IV. ADMINISTRACION LOCAL - IV.2 MUNICIPAL - PONTECESO

ANUNCIO P&g. 4164 Reg. 4180-0.

‘ Anterior Siguiente ’

Resolucion da Alcaldia numero 92/2007, do 4 de abril, de aprobacion das bases que rexeran
a convocatoria unitaria para a provision en propiedade dunha praza de tradutor/a para o
desenvolvemento do Servizo de Normalizacién Lingdistica, incluida na oferta de emprego
publico do Concello de Ponteceso para o ano 2006

ANTECEDENTES

1 A secretaria do concello redactou as bases que rexeran a convocatoria para a
provision en propiedade, polo sistema de concurso-oposicidon, dunha praza de
tradutor/a para o desenvolvemento do Servizo de Normalizacién LingUistica.

2 A oferta de emprego publico saiu publicada no Boletin Oficial do Estado nuam.
247, do 16 de outubro de 2006.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS
- Artigo 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto

- Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local

- Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica

- Real decreto 896/91, do 7 de xufio, sobre as regras basicas e os programas
minimos aos que se debe axustar o procedemento de seleccidon de persoal da
administracion local

- Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcidn publica de Galicia, modificada pola Lei
9/2003

- Regulamento de seleccion de persoal da administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia do 20 de marzo de 1991

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado

O artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, na redaccion que da a Lei 11/1999, do 21 de abril, atribleme a competencia
para resolver.

Por todo o anterior, RESOLVO:
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1 Aprobar as bases que rexeran a convocatoria para a provision en propiedade,
polo sistema de concurso-oposicion, dunha praza de tradutor/a para o
desenvolvemento do Servizo de Normalizacién Linguistica, incluida na oferta de
emprego publico do Concello de Ponteceso para o ano 2006, e convocar as
correspondentes probas selectivas. As bases aparecen transcritas como anexo a
este acordo.

2 A convocatoria, xunto coas bases, saird publicada no Boletin Oficial da
Provincia. Ademais saira publicado un extracto detallado no Boletin Oficial do Estado
e no Diario Oficial de Galicia. Os efectos administrativos produciranse dende a data
de publicaciéon do extracto no Boletin Oficial do Estado.

Anexo

BASES APLICABLES A PRAZA DE TRADUCTOR/A DO CONCELLO DE PONTECESO
PARA O DESENVOLVEMENTO DO SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUSTICA

1 Obxecto da convocatoria e normas xerais

A presente convocatoria ten por obxecto a provision en propiedade, mediante o
sistema selectivo de concurso-oposicion, a praza de funcionario de carreira que
figura na oferta de emprego publico deste concello para o exercicio 2006, publicada
no BOE numero 247, do 16 de outubro de 2006. A praza esta clasificada como
funcionario de administracidon especial, subescala técnica, clase técnico superior.

De conformidade co que establece o artigo 25 da Lei 30/1984, as retribuciéns
son as correspondentes ao grupo ao que pertence, segundo o acordo que adoptou a
Corporacion ao respecto e que esta concretado na relacidn orzamentariataria, que
se modifica de conformidade co acordo plenario do 6 de septembro do 2006.

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nestas, asi como
ao que dispdén a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, o
Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 30/84, do 2 de
agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, o Real decreto 896/91, do 7
de xufio, sobre as regras basicas e os programas minimos aos que se debe axustar
o procedemento de seleccidon de personal da administracion local, a Lei 4/1988, do
26 de maio, da funciéon publica de Galicia, modificada pola Lei 9/2003, o
Regulamento de selecciéon de persoal da administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia do 20 de marzo de 1991 e, supletoriamente, o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado, aprobado polo Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo.

2 Publicidade da convocatoria

Esta convocatoria publicarase integramente no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia e un extracto no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado. Os
demais anuncios relativos a este procedemento publicaranse sé no Boletin Oficial da
Provincia.

3 Titulacion esixida e condicidons dos/das aspirantes

Para ser admitidos/as para realizar as probas selectivas os/as aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

- Estar en posesion do titulo de licenciado en Filoloxia Hispanica Seccidn
Galego-Portugués, Filoloxia Galego-Portuguesa ou en Filoloxia Galega ou en
condicions de obtelo na data en que finalice o prazo para presentar as instancias
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- Ser espafiol ou nacional dun dos restantes membros da Union Europea ou de
aqueles estados aos que lle sexa de aplicacion a libre circulacidon de traballadores/as
nos termos previstos na Lei 17/1993, do 23 de decembro, na redaccién dada pola
Lei 55/1999, do 29 de decembro

- Ter cumplidos os 18 anos de idade

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desenvolvemento das correspondentes funciéns. As persoas con minusvalia deberan
facelo constar na solicitude, indicando se precisan adaptaciéon para realizar as
probas. A condicidon de minusvalido/a acreditarase mediante a certificaciéon da
Delegacién Provincial de Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.

- Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calguera das administracions publicas nin estar inhabilitado para exercer funciéns
publicas. Os/as aspirantes que no posuan a nacionalidade espafiola deberan
acreditar, igualmente, non estaren sometidos a sancidn disciplinaria ou a condena
penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica

Serd nulo o nomeamento como funcionario de carreira da entidade local da
persoa aspirante que estea incurso nalgunha das causas de incapacidade, conforme
a normativa vixente.

4 Solicitudes

A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase
ao modelo que figure como anexo a estas bases e sera facilitada gratuitamente nas
oficinas municipales.

A solicitude ird dirixida ao alcalde do concello. Os/as aspirantes poderan
presentar as solicitudes directamente ou a través dos procedementso previstos no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, de réxime xuridico das administracidns publicas e do
procedemente administrativo comun.

A solicitude, na que os aspirantes manifestaran que relnen todas e cada unha
das condiciéns sinaladas na base terceira, ird acompafiada, inexcusablemente, de:

a) A copia cotexada do DNI

b) Unha relacién dos méritos que aleguen e os documentos acreditativos ou as
copias cotexadas de todos e cada un dos méritos alegados que sexan puntuables
segundo as bases

As persoas interesadas presentaran as solicitudes dentro dos vinte dias naturais
contados a partir do seguinte ao da publicacion da respectiva convocatoria no
Boletin Oficial do Estado.

5 Admision de aspirantes

Rematado o prazo para presentar as solicitudes, o alcalde ditard a resolucion,
no prazo maximo de un mes, declarando aprobada a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de editos da casa do concello. Nesa resolucién o alcalde indicard o nome,
os apelidos e o DNI dos/das admitidos/as e excluidos/as e indicara, de ser o caso,
as causas da exclusion.

Os/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como os que non figuren na
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relacion de admitidos nin na de excluidos disporan dun prazo de dez dias,
contados a partir do seguinte ao de publicacion da resolucién, co fin de corrixir o
defecto que motivara a sula exclusién ou a non inclusién expresa, nos termos
establecidos no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

Os erros materiais ou de feito que poidan advertirse na lista poderan corrixirse
en calquera momento, de oficio ou a peticion do interesado, de conformidade co
gue dispdn o artigo 105.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

Unha vez transcorrido o dito prazo, o alcalde ditara resolucidon definitiva, que
levara implicita a estimacion ou a desestimacion das solicitudes de enmenda e que
se publicard no BOP e no taboleiro de editos da casa do concello, xunto coa
composicién do tribunal, o lugar, a data e a hora de comenzo do primeiro exercicio.

Contra a resolucion que faga publica a relacién definitiva de aspirantes
excluidos/as poderan interporse, nos prazos establecidos na Ley 30/1992, o
recursos potestativo de reposicion perante o alcalde ou o contencioso-
administrativo perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

O feito de figurar na relacion de admitidos/as nos prexulga que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento.

Cando da documentacidén que presenten os/as interesados/as no caso de
superar o proceso selectivo se desprenda que non posuUen algin dos requisitos,
decaeran en todos os dereitos que se pudiesen derivar da sUa participacion no
procedemento.

6 Funcions do posto de traballo

As funcidéns que ten que desempefar a persoa que supere o proceso selectivo,
seran as seguintes:

Con caracter xeral, a traducién e a redaccion de todos os textos administrativos
xerados no concello, a organizacion de cursos de lingua galega e o
desenvolvemento do Servizo de Normalizacién Lingustica no ambito do concello.

Con caracter particular, o estudo da adecuacion linguistica dos actos ou dos
expedientes relativos a:

a) As sesions da Xunta de Goberno Local e do Pleno do Concello, a redaccién e
a supervisidon das actas correspondentes

b) A expedicién de certificados dos acordos dos érganos colexiados do concello
c) A practica de notificacions
d) As licenzas e outros actos de autorizacion preceptiva

e) As contratacions dos distintos departamentos, especialmente no que
respecta a redaccion dos pregos e doutros documentos contractuais

f) A redaccion das resolucions de Alcaldia e o seu rexistro no libro
correspondente

7 Tribunais cualificadores

Os tribunais seran designados de conformidade co sinalado no artigo 4,
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paragrafos e) e f) do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e os programas minimos aos que se debe axustar o
procedemento de seleccién dos funcionarios da administracién local. A composicion
sera a seguinte:

Presidente:

Titular: o alcalde do concello

Suplente: o segundo tenente de alcalde

Vogal 1:

Titular: A interventora do Concello de Ponteceso

Suplente: Un/unha interventor/a que desenvolva o seu traballo no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia

Vogal 2:

Titular e suplente: Un/unha funcionario/a da administracion local con
habilitacién de caracter nacional designado polo alcalde do concello

Vogal 3:
Titular e suplente: Un/unha representante da Comunidade Auténoma de Galicia
Vogal 4:

Titular e suplente: Un técnico de normalizacidon linglistica, grupo A, da
Administracién Local, designado pola Alcaldia

Secretario/a, con voz e sen voto:
Titular: a do concello

Suplente: Un/unha secretario/a que desenvova o seu traballo no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAandoo & autoridade
convocante cando concorran neles as circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, ou realizasen tarefas de preparaciéon a probas
selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria. Os/as
aspirantes poderadn recusar os membros do tribunal cando concorran as ditas
circunstancias, de conformidade co artigo 29 da Lei 30/1992.

Todos os membros do tribunal, excepto o/a secretario/a, teran voz e voto. O
tribunal no podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes indistintamente, debendo figurar
necesariamente, entre estes, o presidente e o secretario ou os que legalmente os
substittan.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacién das presentes
normas, asi como nos casos no previstos por elas. Tamén poderd dispofer a
incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno. Estes asesores, con voz pero
sen voto, limitaranse a prestar a sla colaboracidon nas slas especialidades técnicas.
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Asi mesmo, o tribunal poderd valerse de persoal auxiliar durante o
desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan formular os/as
aspirantes e para adoptar os acordos que garanticen a boa orde da convocatoria en
todo o non previsto polas presentas bases e pola normativa aplicable. Tamén queda
facultado para deixar deserta a convocatoria, no caso de non existir
ningun/ningunha aspirante cualificado/a para o desenvolvemento da praza. No caso
de empate nas decisions do tribunal, o voto do presidente tera caracter dirimente.

Para os efectos de percibir as indemnizaciéns en concepto de asistencias, os
compofientes dos tribunais que actlen nestas probas teran as categorias que
correspondan segundo establece o Real decreto 462/2002, do 24 de maio.

8 Desenvolvemento das probas selectivas

Os/as aspirantes acudiran provistos/as do DNI e seran convocados/as para cada
exercicio nun Unico chamamento, sendo excluidos/as os/as que non comparezcan
agas os casos debidamente xustificados que seran de libre apreciacion polo tribunal.

A orde de actuacién dos/das aspirantes iniciarase de conformidades coa
Resolucion da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, pola
que se faga publico o resultado do sorteo ao que se refire o regulamento de
seleccién de personal da Administracion da Comunidades Auténoma de Galicia do
20 de marzo de 1991. Segundo a Resolucién do 12 de febreiro de 2007 (DOG do 19
de febreiro de 2007) a orde comezara por aqueles opositores o apelido dos cales
comece pola letra D.

Unha vez comenzadas as probas selectivas, a publicacibn dos sucesivos
exercicios farase no taboleiro de edictos do concello. Admitese a posibilidade de que
os/as aspirantes, previa a acreditacion da sla identidade, obtenan informacion
acerca do proceso selectivo por via telefénica. Entre o final dunha proba e o comezo
da seguinte deberan transcorrer un minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Os/as aspirantes realizaran os exercicios en lingua galega e poderan ser lidos
publicamente se asi o acorda o tribunal, podendo o tribunal dialogar co/coa
aspirante co fin de determinar os seus cofiecementos sobre o contido do exposto,
durante un tempo maximo de 15 minutos.

Comezada a practica dos exercicios, os tribunais poderan requirir en calquera
momento aos/as concorrentes respectivos para que acrediten a sua identidade
mediante a exhibicién do seu DNI ou do documento equivalente.

A fase de concurso, que non supora mais do 40% da fase de oposicion e sera
previa & da oposicidn, non tera caracter eliminatorio nin se podera ter en conta para
superar as probas da fase de oposiciéon. O tribunal non podera valorar os méritos
que os/as aspirantes non aleguen ou non proben nos documentos achegados no
momento de presentar a solicitude para a admisién as probas selectivas, sin que
poida conceder ningln prazo para a emenda de falta de alegacién ou de proba de
méritos.

A cualificaciéon dos aspirantes aprobados en cada exercicio farase publica o
mesmo dia no que se acorde no taboleiro de anuncios da Corporacion.

9 Relacion de aprobados, presentacion de documentos e nomeamento

Finalizadas as probas, o tribunal expora no taboleiro de anuncios do concello a
relacion de aprobados/as por orde de puntuacion final, no podendo superar esta o
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numero de prazas convocadas. A dita relacién confeccionarase co opositor que,
superados todos os exercicios obrigatorios, obtefa a maior puntuacién na suma dos
puntos correspondientes a todos os exercicios da oposicion mais os obtidos na fase
de concurso.

A mencionada relacién xunto coa acta da ultima sesidn elevaraa o tribunal ao
alcalde, para os efectos de nomeamento do/a candidato/a proposto/a. Calquera
proposta que contravefia o anteriormente disposto sera nula de pleno dereito.

O/a opositor/a aprobado/a, no prazo de vinte dias naturais, contados dende o
seguinte a aquel en que se fixeron publicas as listas, deberd presentar no Resitro
Xeral os seguintes documentos:

a) A copia cotexada do DNI ou, de ser o caso, o documento equivalente
expedido pola autoridade competente do pais de orixe

b) A copia cotexada do titulo académico esixido nas presentes bases ou, no seu
defecto, o xustificante de ter aboados os dereitos para a sta expedicion

c) A declaracion xurada de non estar separado/a, mediante expediente
disciplinario, do servizo de ningunha administracion publica nin estar inhabilitado/a
para exercer funcions publicsa

d) A declaracién xurada de non estar incurso/a en ningunha causa de
incapacidade ou incompatibilidade, de conformidade coa lexislacion vixente e
referida a0 momento da sda toma de posesion

Os/as aspirantes que fixeran valer a sla condicidon de persoas con minusvalia
deberan presentar o certificado expedido polos drganos competentes que acrediten
tal condicién e, igualmente, deberan presentar o certificado dos citados 6rganos ou
da administracion sanitaria, acreditativa da compatibilidade co desenvolvemento
das tarefas e das funcidns correspondentes.

Os aspirantes que tiveran a condicién de funcionarios de carreira ou de personal
laboral fixo ao6 servizo de calquera administracion publica quedaran exentos de
xustificar documentalmente as condicidns xerais que xa probaran para obter o seu
anterior nomeamento. En todo caso, deberdn presentar a certificacién da
administracion publica de quen dependeran para acreditar a sta condicion.

Aqueles que dentro do prazo indicado, salvo o caso de forza maior, non
presentaran a documentacion ou da documentacién presentada se deducise que
carecen dalgun dos requisitos esixidos non poderan ser nomeados funcionarios,
dando lugar & invalidez da actuacion do/a interesado/a e a nulidade subseguinte
dos actos do tribunal respecto a este, sen perxuizo das responsabilidades en que
poideran ter incorrido por falsedade na sla instancia.

10 Probas selectivas e sistema de cualificacion dos exercicios
As probas selectivas constaran de duas fases:

a)Concurso

b)Oposicién libre

A) Fase de concurso

Sera previa & da oposicidon e non eliminatoria. A cualificacion desta fase debera
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estar concluida antes do comezo da fase de oposicion e o seu resultado farase
publico no taboleiro de anuncios da casa do concello.

Para acreditar os méritos, Unicamente se admitirdn documentos orixinais ou
copias debidamente cotexadas. Non seran valorables aqueles méritos que no estean
debidamente xustificados dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

O tribunal valorara os seguintes méritos:
1 Experiencia profesional. Ata un maximo de 8 puntos

a) Por servizos prestados como tradutor de galego en calquera administracion
publica local: 0,10 puntos por mes completo traballado

b) Por servizos prestados como tradutor de galego en calquera outra
administraciéon ou entidade publica: 0,05 puntos por cada mes completo traballado

c) Por servizos prestados como tradutor de galego no sector privado 0,025
puntos por cada mes completo traballado

A xustificacion dos servizos prestados na administracion local deberd facerse
mediante certificacion oficial expedida para o efecto. En canto aos servizos
prestados no sector privado, os/as aspirantes deberan xustificalos mediante a
certificacion dos periodos cotizados na Seguridade Social.

O tribunal non valorara aqueles servizos que non estean debidamente
acreditados.

2 Cursos

Cursos relacionados coas tarefas administrativas con repercusion no servizo de
normalizacién linglistica: 0,5 puntos por curso, ata un maximo de 2 puntos

Cursos do Portal dos Concellos de Galicia: O Eido Local (tramitaciéon
electrénica): 0,25 puntos por curso ata un maximo de 1 punto

Cursos de aplicaciéns ofimaticas: Microsofot Office, Lotus Word Pro, Acces,
Internet: 0,25 puntos por curso ata un maximo de 1 punto

Fase de oposicion.

Constara dos seguintes exercicios, todos eles de caracter obligatorio e
eliminatorio.

a) Primeiro exercicio

Consistira en desenvolver por escrito, nun periodo maximo de duas horas un
cuestionario de 100 preguntas tipo test relacionadas co temario que figura como
anexo as presentes bases. O tribunal cualificard este exercicio de 0 a 10 puntos,
sendo necesario acadar un minimo de 5 puntos para superar a proba.

O tribunal non computard as respostas en branco e, por cada tres erros
cometidos, descontara unha resposta correcta.

b) Segundo exercicio

Consistirda en desenvolver, por escrito, nun periodo maximo de catro horas,
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dous temas determinados polo tribunal inmediatamente antes do comezo do
exercicio de entre dlas ou mais propostas e relacionado co programa que figura
como anexo a esta convocatoria, ainda que non se atena a un epigrafe concreto del,
tendo os/as aspirantes amplia liberdade en canto & forma de exposicion.

Neste exercicio valorarase a formacidon xeral, os cofiecementos especificos sobre
a materia, a claridade e a orde das ideas, a facilidade da exposicién escrita, a
achega persoal do aspirante e a sUa capacidade de sintese.

Os/as aspirantes deberan ler obrigatoriamente perante o tribunal. O tribunal
cualificara este exercicio de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de 5
puntos para superar a proba.

c) Terceiro exercicio

Consistirda en realizar unha proba practica, determinada polo tribunal
inmediatamente antes da celebracién do exercicio, relacionada coas funcidns
propias do posto reservado a categoria convocada e coas materias incluidas no
programa que figura como anexo as presentes bases. O tempo maximo de duracion
desta proba determinarao o tribunal en funcion da dificultade que presente.

O tribunal cualificard este exercicio de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar
un minimo de 5 puntos para superar a proba.

d) Cuarto exercicio

Consistird nunha entrevista persoal co tribunal, que tratara sobre a experiencia
profesional e o coflecemento do posto que hai que o/a aspirante vai desenvolver. A
realizaciéon da entrevista non superard os trinta minutos. O tribunal valorara este
exercicio como apto/a/non apto/a.

A cualificacion final do concurso-oposicién virda determinada pola suma de
meéritos do concurso e dos resultados da fase de oposicion. En caso de empate, o
tribunal dirimird da seguinte forma:

1 O aspirante que obtivese a maior puntuacién no segundo exercicio
2 O aspirante que obtivese a maior puntuaciéon no primeiro exercicio
3 O aspirante que obtivese a maior puntuacién no terceiro exercicio

O tribunal declarara que aprobou o/a aspirante que obtivese a maior puntuacion
e proporalle ao érgano competente da Corporacién o seu nomeamenteo como
funcionario de carreira do Concello de Ponteceso na categoria de traductor/a para o
desenvolvemento do Servizo de Normalizacién Linguistica.

Anexo

Programa

Grupo I

Dereito constitucional e organizacién territorial do Estado

1 A Constitucion. Concepto. A Constitucién como norma xuridica. A Constituciéon
espafiola de 1978. Esctructura e contido. Principios xerais
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2 O estado Espafiol como Estado Social e Democratico de Dereito

3 Os valores superiores na Constitucion Espanola. Os dereitos e deberes
fundamentais dos espafoles

4 As Cortes Xerais: Congreso dos diputados e Senado. Composicion e funcions.
Aspectos basicos deo procedemento de elaboracién e aprobacién das leis. As
relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais

5 O Goberno. Composicion e atribucions. A Administracion Publica: principos
constitucionais informadores

6 A distribucion de competencias entre o Estado e as Comunidades Autéonomas
na Constitucidn espanola e nos Estatutos de Autonomia. As formas de acceso &
autonomia. O proceso estatuinte:os estatutos de autonomia. A organizacion
politico-institucional das Comunidades Auténomas

7 O estatuto de autonomia de Galiza. As instituciéns autonémicas galegas. O
parlamento: composicion, atribuciéns e funcionamento. O Presidente da Xunta de
Galiza. Eleccion, estatuto persoal e atribucions. O Goberno: Atribucions e
competencias

Grupo II
Dereito administrativo

8 O Dereito Administrativo: concepto e contido. Fontes de dereito
administrativo: concepto e clases.

9 O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion, notificacion
e eficacia

10 A validez dos actos administrativos. A revision de oficio dos actos
administrativos: anulacion e revocacion

11 O procedemento administrativo. Principios informadores. Fases do
procedemento: Iniciacion, Ordenacién, Instruccién e Terminacién. Procedementos
de execucion.

12 Os recursos administrativos: concepto e clases. Os recursos ordinarios e o
recurso extraordinario de revision.

13 Os contratos administrativos: naturaleza, caracteres e clases. Elementos.
Formas de contratacién. Prerrogativas da Administracién. Resolucion, rescision e
denuncia.

14 O contrato de obras, o contrato de xestion de servizos publicos.

15 O contrato de suministro, os contratos de consultoria e asistencia e os
contratos de servizos.

16 A expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria: naturaleza e xustificacion.
Subxeitos, obxecto e causa.

17 A intervenciéon administrativa na actividade dos administrados. Clasificacion
tradicional das formas da accién administrativa.
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18 O dominio publico. Concepto, natureza xuridica e elementos. O patrimonio
privado das Administraciéns Publicas.

Grupo III
Administracion local

19 O réxime local espanol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. O
principio de autonomia local.

20 O municipio: elementos, organizacion e competencias. A provincia,
organizacion e competencias.

21 Réxime de sesidons e acordos dos 6rganos colexiados locais.

22 Ordenanzas e Regulamentos das Entidades Locais. Procedemento de
elaboracién e aprobacion.

23 O persoal ao servizo das entidades locais. Sistemas de seleccién do persoal
ao servizo das Entidades Locais: persoal permanente e non permanente. Situacidns
administrativas dos funcionarios publicos.

24 Dereitos do persoal ao servizo das Entidades Locais. Retribucions. Deberes
do persoal ao servizo das Entidades Locais. Incompatibilidades. Réximen
disciplinario.

25 O servizo publico na esfera local. Os modos de xestidon dos servizos publicos.
Grupo IV

Facenda e economia local

26 As facendas locais: réximen xuridico e principios informadores

27 O orzamento local: elaboracion, tramitacion e aprobacién. A prérroga
orzamentaria.

28 Estructura orzamentaria. Modificacions de crédito.

29 O gasto publico local: concepto e réximen legal. Ejecucién dos gastos
publicos. Contabilidade e contas.

30 Control e fiscalizacion. Controles de legalidad, eficacia e eficiencia. O control
externo.

Grupo V
Urbanismo

31 A lexislacion urbanistica espafiola. Antecedentes. O Texto Refundido da Lei
do Solo de 1992. A lei 6/1998, do Réxime do Solo e Valoracions. Competencias do
Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais en materia de urbanismo.

32 As clases de solo na lexislacion estatal e autondmica galega. Dereitos e
deberes dos propietarios nas distintas clases de suelo.
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33 O planeamento municipal. Os plans xerais. Plans parciais. Proxectos de
urbanizacién. Programas de actuacién urbanistica. Normas complementarias e
subsidiarias de planeamiento. Plans especiais.

34 Intervencion administrativa na edificacion e uso do solo. Licencias
urbanisticas: concepto, natureza xuridica. Actos suxeitos a licenza. Caducidade das
licencias. As 6rdes de execucion e a declaraciéon de ruina. Proteccion da legalidade
urbanistica.

35 O Patrimonio Municipal do Solo: concepto, natureza xuridica e réximen
aplicable.

Grupo VI
Parte especifica

36 Os dereitos linglisticos dos cidadans galegos e a administracion publica
como garantia.

37 A lingua dos procedementos.
38 Os servizos linglisticos da Comarca de Bergantifios.

39 O latin galaico e os seus substratos. Os compofientes prerromanos da lingua
galega.

40 A colonizaciéon romana e a latinizacion da Gallaecia e da Hispania.
41 O superestrato germanico. O superestrato arabe.

42 A lingua galega na Idade Media. Primeiros textos.

43 A lingua nos séculos XVI, XVII e XVIII.

44 A lingua galega durante os séculos XIX, XX e XXI.

45 Situacion sociolinguistica de Galicia: bilingliismo e digosia.

46 O marco lexislativo en Galicia.

47 Linguas en contacto. A asimilacion linguistica.

48 Ortografia e acentuacién do galego. O acento diacritico.

49 A palabra. Formacion de palabras.

50 Abreviaturas, siglas e simbolos e acrénimos.

51 A derivacion: prefixacion e sufixacion.

52 O substantivo: xénero e niumero. O uso non discriminatorio do xénero.
53 A formacién do femenino e do plural.

54 O adxectivo. Graos do adxectivo.

http://www.dicoruna.es/bop/2007/04/13/4180-0.htm 11/06/2007



ANUNCIO - Boletin N° 84. Viernes, 13 de abril de 2007 - PONTECESO: Resolu... Pagina 13 de 15

55 O pronome persoal. As formas tdénicas.

56 O pronome persoal. As formas atonas. A colocacion do pronome persoal
atono nos textos administrativos

57 A colocacién do pronome persoal atono respecto ao verbo na frase.
58 O pronome demostrativo. Sistema actual.

59 O pronome posesivo. Formas.

60 O pronome posesivo. Usos.

61 O artigo. Formas e usos.

62 O adverbio. Clases e formas.

63 A oracion. Constituintes da oracion.

64 Partes da oracidon. O suxeito.

65 A oracion composta. Clases.

66 Breve percorrido historico polo conflito normativo.
67 A frase. Definicion e caracterizacion.

68 O substantivo. Definicidn e caracterizacidn xeral.

69 A linguaxe administrativa. Elementos do proceso comunicativo e variedades
linglisticas. A comunicacién oral e a comunicacion escrita

70 A linguaxe administrativa tradicional. Modernizacién da linguaxe
administrativa. Decalogo de redaccion adecuada para a linguaxe administrativa.

71 O texto administrativo e as slas propiedades. O texto e a linguistica textual.
As propiedades do texto. A presentacion do texto

72 A notificacion, o oficio, o informe, a resolucion e acta. Definicién e estrutura

73 O requirimento, a convocatoria, o anuncio e a memoria. Definicion e
estrutura

74 O circunloquio. A tendencia & nominalizacién. O galicismo. O relativo e o
indefinido

75 As indicaciéns de tempo e de lugar. As perifrases verbais
76 O infinitivo conxugado. O futuro de subjuntivo. Os réximes prepositivos

77 As locuciéns prepositivas e conxuntivas. Uso das preposicions e das frases
prepositivas con significado prelocativo e postlocativo

78 Propostas bdasicas de funcionamento dos servizos de normalizacion
linglistica

http://www.dicoruna.es/bop/2007/04/13/4180-0.htm 11/06/2007



ANUNCIO - Boletin N° 84. Viernes, 13 de abril de 2007 - PONTECESO: Resolu... Pagina 14 de 15

79 A elaboracién de plans de politica linglistica: Obxectivos e ambitos de
actuacion

80 Os sociolectos galegos

81 Breve historia da traducién.

82 Historia do galego administrativo. O galego como lingua da administracion
83 A linguaxe administrativa. Concepto e caracteristicas.

84 O establecemento dunha linguaxe administrativa. A superacién do espanol.
85 Aspectos morfosintacticos e |éxico-semanticos da linguaxe administrativa.

86 O uso do galego nos medios de comunicacién en galego.

87 Os servizos linguisticos; definicion e estrutura

88 A politica linguistica da Union Europea

89 Os servizos de normalizacion lingUistica e a traduccion.

90 A funcion da traduccion en Galicia.

Modelo de instancia

Don/dona ............ , co DNI nim. ..ccveenenen. , Co enderezo na
VT T nim. ...., andar ..... , codigo postal ................ ,
localidade .........ccvevnees , e teléfono ........cevvee.

Expofio:

1 Que desexo participar nas probas selectivas para acceder a unha praza de
tradutor/a, convocada pola Resolucion do ................. , publicada no Boletin Ofical
do Estado ndm. ...., do ............

2 Que, & data de remate do prazo sinalado para presentar a solicitude, retno
todos os requisitos esixidos nas bases, que declaro coiecer.

3 Coa solicitude, achego a seguinte documentacién:
- A copia cotexada do DNI

- Unha relacién dos méritos que alego e os documentos acreditativos ou as
copias cotexadas de cada un dos méritos alegados que son puntuables segundo as
bases.

.................... ;0 i de il de 2006
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Ponteceso, 4 de abril de 2007
O alcalde

José Luis Fondo Aguiar

Reg. 4180-0
A

http://www.dicoruna.es/bop/2007/04/13/4180-0.htm 11/06/2007



