RESOLUCION REITORAL DO 7 DE FEBREIRO DE 2006 PARA CONVOCAR
UN CONCURSO-OPOSICION PARA A CREACION DUNHA LISTAXE DE
ESPERA PARA A COBERTURA TEMPORAL DE PRAZAS DE TECNICO/A DE
NORMALIZACION LINGUISTICA NA UNIVERSIDADE DA CORUNA

A convocatoria ten por obxecto a creacion dunha listaxe de espera para a cobertura
temporal de prazas de técnico/a de normalizacion, grupo | de persoal laboral da
Universidade da Corufia con destino no Servizo de Normalizacion Linguistica.

Requisitos das persoas aspirantes
Para a admision dos/as aspirantes sera necesario cumprir 0s seguintes requisitos xerais:

1) Ser espafiol/a ou membro dun Estado da Unidn Europea.

2) Ter cumpridos os 18 anos.

3) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que inhabiliten para o desempefio
normal das correspondentes funciéns.

4) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das administracions publicas por sentenza firme. As persoas aspirantes
de nacionalidade non espafiola deberan acreditar non estaren sometidas a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso &
funcién puablica.

5) Non estar incurso/a en causas de incompatiblidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1994 de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

6) Estar en posesion do titulo de licenciado/a universitario/a, enxefieiro/a,
arquitecto/a ou equivalente ou estar en condicions de obtelo na data en que
remate o prazo de presentacion das solicitudes.

Sistema selectivo
O procedemento de seleccion das persoas aspirantes sera 0 CONcurso-oposicion, coa
valoracion dos méritos, dos exercicios e das puntuacions que se especifican no anexo I.

Solicitudes

As persoas interesadas deberan presentar no Rexistro Xeral da Universidade (Paseo da
Maestranza, 9. 15001 A Corufa; r/Doutor Vazquez Cabrera, s/n. 15403 Ferrol) a seguinte
documentacion:

e Solicitude, no modelo que se facilita no propio Rexistro e na paxina web da
Universidade.

e Certificado de estudos que acredite estar en posesion do titulo de licenciado/a
universitario/a, enxefieiro/a, arquitecto/a ou equivalente ou estar en condicions
de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion das solicitudes.

e Curriculo, onde constaran as titulacions, os cursos, os traballos realizados e, en
xeral, calquera circunstancia que poida ser considerada como mérito.



Os méritos e a experiencia no traballo que non se acrediten documentalmente non se teran
en conta.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez dias naturais, que comezaran a contar a
partir do seguinte ao da publicacion desta resolucion.

Calendario das probas
O lugar e a data do comezo dos exercicios publicarase na Resolucion que aprobe as
listaxes de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Tribunal cualificador
A Comision de Seleccion estara formada polos seguintes membros:
Presidente:  D. Luis Caparrdés Esperante, vicerreitor de Extensién Universitaria e
Comunicacion
Vogais: D.2 Goretti Sanmartin Rei, directora do Servizo de Normalizacion
Linguistica
D.2 Marisol Rios Noia, técnica do Servizo de Normalizacion Linguistica
D. Alberto Nufiez Cardezo, representante dos traballadores
D. Manuel Romero Beade, representante dos traballadores
Secretaria:  D.2 Gloria Fernandez Gonzélez, xefa do Negociado de Retribucions (UDC)

Suplentes:
Presidente: ~ D. Manuel Galdo Pérez, xerente da Universidade
Vogais: D. Manuel Nufiez Singala, técnico de Normalizacion da Universidade de

Santiago de Compostela
D.2 Isabel Vaquero Quintela, técnica de Normalizacion da Universidade de
Santiago de Compostela

Secretaria:  D.2 M2 José Prol Conde, secretaria do Decano da Fac.de Socioloxia (UDC)

A Coruiia, 7 de febreiro de 2005
O reitor

Asdo.: José M2 Barja Pérez



ANEXO | ,
PROCEDEMENTO DE SELECCION

l. Primeira fase. Oposicion

Consistira nunha proba con tres exercicios. Para superar esta fase en cada exercicio debera
lograrse a puntuacion minima esixida que figura na descricion das stas caracteristicas.

Primeiro exercicio. Realizacion dun exercicio escrito dunha hora e media de duracion que
consistird en contestar cinco preguntas sobre o seguinte temario:

1. A situacion sociolingiistica do idioma galego. I. Bilinglismo, diglosia, conflito
lingtistico. Mantemento e substitucion linguistica

2. A situacion sociolinguistica do idioma galego. Il. Cofiecementos usos e actitudes

3. A situacion sociolinguistica na Universidade da Corufia: cofiecementos, usos e actitudes
4. Lifas xerais do proceso de normalizacion linglistica nos &mbitos educativo,
institucional, socioecondémico e da comunicacion

5. A lexislacién linglistica: 0 marco europeo, estatal, galego e universitario

6. O Plan xeral de normalizacién da lingua galega. Os planos de normalizacion
linglistica das universidades galegas

7. A normalizacion linguistica. A planificacion do status e do corpus, da adquisicién e do
prestixio

8. Os servizos de normalizacion linguistica: definicion, organizacion e funcions

9. Os planos de normalizacion linguistica: criterios de elaboracién

10. A terminoloxia no ambito galego. Principios béasicos do traballo terminoldxico.
Normalizacion lingistica, planificacion linguistica e terminoloxia

11. A redaccion. Técnicas de redaccion

12. A linguaxe administrativa

Este exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos e sera necesario para aprobar obter a
puntuacion minima de 7,5 puntos.

Segundo exercicio. Consistird en realizar un exercicio practico en que se debera
demostrar, a través dunha proba escrita de correccion, o cofiecemento e o dominio da
lingua galega.

O tempo de realizacion deste exercicio serd de hora e media. A puntuacion sera de 0 a 10
puntos e sera necesario para aprobar obter un minimo de 5 puntos.

Terceiro exercicio. Consistird en contestar a un suposto practico sobre a organizacion dun
servizo lingiistico nunha organizacién dada ou a elaboracion dun plano de normalizacion
para unha suposta institucion.

O tempo de realizacion deste exercicio serd de hora e media. A puntuacion sera de 0 a 10
puntos e sera necesario para aprobar obter un minimo de 5 puntos.



Il Segunda fase. Valoracion de méritos

Esta segunda fase serd cualificada de 0 a 15 puntos repartidos como se especifica a
continuacion:

A. Experiencia debidamente acreditada no posto e no desenvolvemento das tarefas

especificas (maximo 6 puntos):

A.1. Experiencia profesional na mesma categoria en universidades publicas: 0,25 puntos
por mes traballado

A.2. Experiencia profesional na mesma categoria noutras administracions publicas: 0,15
puntos por mes traballado

A.3. Experiencia profesional na empresa privada: 0,10 puntos por mes traballado

A.4. Experiencia profesional noutras categorias nas universidades publicas: 0,10 puntos
por mes traballado

B. Cursos recibidos (m&ximo 5 puntos):

B.1. Cursos especificos directamente relacionados coa praza (maximo 2,5 puntos):

B.1.1. De menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso

B.1.2. De 20 a 39 horas: 0,20 punto por curso

B.1.3.De 40 horas a 99: 0,30 puntos por curso

B.1.4. De 100 horas ou mais: 0,40 puntos por curso

Non se consideran cursos especificos cursos académicos completos nin materias de que
formen parte de titulacions oficiais.

B.2. Cursos de idiomas (maximo 1,25 punto): 0,05 puntos por hora de duracion do curso
B.3. Cursos de informatica (maximo 1,25 punto): 0,05 puntos por hora de duracion do
curso

Sé se valoraran os cursos oficiais recibidos na EGAP, no INAP ou noutros centros oficiais
de calquera administracion pablica, asi como os homologados pola EGAP e os impartidos
por organizacidns sindicais dentro dos programas de formacién continua.

De non figurar o nimero de horas, o curso puntuara polo minimo de 10 horas.

C. Outros meritos (maximo 4 puntos):

C.1. Cursos impartidos (m&ximo 2 puntos):

C.1.1. Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso

C.1.2. Cursos de 20 a 39 horas: 0,10 puntos por curso

C.1.3. Cursos de 40 horas a 99: 0,20 punto por curso

C.1.4. Cursos de 100 horas ou mais: 0,30 punto por curso

S se valoraran os cursos de caracter oficial debidamente acreditados.

C.2. Publicacions relacionadas directamente cos cofiecementos esixidos (maximo 2
puntos)



