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27 wavo 2009 AU 12]0q
ZGADO ° C
SENTENCIA 203
En la ciudad de A Corufa, a diecinueve de mayo de dos mil nueve.
Vistos por Dofa Beatriz Seijo Dopico, Juez Sustituta del Juzgado de lo
n Social n° 2 de esta Ciudad, los autos n® 38/09 sobre DESPIDO, promovidos

a instancia de DON JOSE BLANCO ALBORES, asistido por el Letrado Sr.
Bellos Rivas contra el AYUNTAMIENTO DE VIMIANZO, representado por el
Procurador Sr. Castro Bugallo y asistido por el Letrado Sr. Roibas Vazquez.

ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

A C L
1.- Con fecha 14 de enero de 2009 fue repartida a este Juzgado demanda
suscrita por la parte actora pp la que,‘ tras -los-Hechos y Fundamentos
Legales que estimd pr‘oce&ent 1 .8 15U derecno, suplicaba se dictase
Sentencia por la cual, Jse ggarpcedenda -del despido efectuado,
con las consecuencuas Iegal it

".»- '*“ et S s A
-2.- Admitida a tramite la demanda _yéhpa]admd[a y-hora: para la celebracion
del acto de concahaclon y ]umaq, este tuvo: Iugar el dia 11 de mayo, con la

partes; 'agj_l:%ujg poi;sus*letrados, segun consta en
el Acta extendida. Abien:_g ‘eljuicio;da parte actora se afirmo y ratificé en su
demanda solicitando elire _Ietto agb,rueba El Letrado de la
demandada se opuso aila.de ;;,;H 'p%pﬁ aegsxaLegacuones que obran en
el acta del juicio y que;seidanc:daui as. Abierto el juicio a
prueba, se practicaron; Has ¥ prue as p 0 \dmitidas y se solicito
de cou ormld‘ad con las respectivas
), consta en e[.Acta,gévantada, quedando los

.....

pretensiones e intereses; sedt
autos a la vista para dii -

Iegales

1.- El demandante, Don José Blanco Albores, con D.N.I. 79312002K, prestd
servicios para el Ayuntamiento de Vimianzo, como “normalizador linguista”,
desde el 06.10.2005 hasta el 06.10.2006, en virtud de contrato por obra 0
servicio determinado y a tiempo completo. Durante ese periodo organizo e
imparti6 cursos de informdtica en el aula de informatica municipal y
desarrolld otras tareas diversas, segun consta en el certificado expedido en
fecha 06.10.2006 por el secretario del Ayuntamiento, cuyo contenido se da
por reproducido (prueba documental de la parte actora)

2.- En fecha 16.10.2006, el demandante firmé un nuevo contrato por obra o
servicio determinado, para prestar servicios como “normalizador lingUista”,
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a tiempo completo, estipuldndose en la cldusula tercera que su duracién se
extenderia desde el 16.10.2006 hasta “fin duracién del programa para la
normalizacion de la lengua gallega”. Y en la cldusula sexta se definia la obra
o servicio contratado como: “Programa para la normalizacién de la lengua
gallega del Concello de Vimianzo” (prueba documental parte demandada).

3.- El actor fue seleccionado, previa tramitacién de un expediente para la
contratacion de un normalizador linglista, en régimen laboral temporal, en
el marco de! Convenio de cooperacion suscrito con la Diputacién Provincial
de A Corufia, para la financiar el mantenimiento del servicio de
normalizacién lingistica del Concello. El objeto de dicho Convenio era
contribuir econémicamente al pago de las retribuciones del trabajador
contratado para el puesto. La Diputacion y el Concello suscribieron un total
de tres convenios con el mismo objeto: para el periodo 2005-2006, que
finalizé el 30.09.2006, para el; ggdo 2006-2007, que finaliz6 el
30.09.2007 y para el -periodo- ~200 2008 -que, finalizé el 30.09.2008
(prueba documental parte demangada. ! cert!ﬁcado de 11.02.2009, de la
Diputacion deACoruﬁa) AT, o, f T

VAT TV - g

provmdal para el mantenl ..A«L

durante el periodo 200212!11 pon e s

dicho programa (pruebmﬂ@;q;e at'délar pa
"""c. by "F .ﬂ"f.-;r l,.,?uw,jﬁ%ﬁ ‘. SO

5.-En fecha 23.10.2008; se: !e nqgﬂca ‘ﬁtagt@r; la qlgcusnon adoptada por la

junta de gobierno, cons“lsteﬂ q’&’gﬁsr pOF; 'uldg su contrato de trabajo,

i i
%adua ‘para “cesar en la prestacion de
*{.’ nang:
;,; : _

7.- Durante el penodo co \dido-entre:el.16.

Sr. Blanco realizd, entre ot ?s,-"la“vsngu snte "";fdi*eas disefio y docencia del
programa Onde vives?, atengé I publico: gm“a 3‘Biblioteca Publica Municipal
de Vimianzo, trabajos admm] trat]ii" : pgra:' el Servicio de Cultura vy
Deportes, atencion al publico enel*Servicio de Cultura y Deportes,
confeccidon diaria de un dossier de prensa para la concejalia de Benestar
Social, Promocién da Igualdade, Cultura, Deporte, Xuventude e Ensino,
redaccién y envio de notas de prensa de las actividades de la concejalia de
Benestar Social, Promocién da Igualdade, Cultura, Deporte, Xuventude e
Ensino, disefio y montaje del stand institucional del Concello de Vimianzo
en la Muestra del Encaje de Camarifias, acompafiamiento de grupos y
visitas guiadas al Castillo de Vimianzo y a la Ruta de los doimenes, disefio y
coordinacion de folletos y carteles de las actividades de la concejalia de
Benestar Social, Promocién da Igualdade, Cultura, Deporte, Xuventude e
Ensino, coordinacién y comunicacién con los responsables de las Escuelas
unltanas del municipio, organizacion de campaﬁas y actividades de
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dinamizacion de la lengua gallega (certificado del secretario del
Ayuntamiento, de 24.04.2008).

ADMDISTRACION | g - El demandante percibia una retribucién de 800,99 euros mensuales,
. incluida la prorrata de pagas extras (néminas).

9.-La relaciéon laboral entre el actor y la entidad demandada se rige por el
Convenio Colectivo del Concello de Vimianzo (hecho no controvertido).

10.- No consta que el trabajador ostente cargo de representacion legal o
sindical, ni que lo haya ostentado en el ultimo afo.

11.- El actor formuld reclamacion previa contra la comunicacién de cese,
que fue desestimada por silencio (documental aportada con la demanda).

PRIMERO: Se postulé L'an i iﬁa [pg qra que se declare la
improcedencia del cese de oA bores’ acordado por el Ayuntamiento
de Vimianzo, con los efectt prev151es~en él art,56 defE.T.; pretension a la
que se opone la entidad demandada;spor- mqsiderar que no hubo despido
sino licita extincién del é%g o’\ art:i49:1.c E,T7),7argumentando que todas
las funciones desarroll a el,_%’cto‘nestaban ‘relacionadas con el objeto
del convenio que se fi rm6 con ‘la,bjpm:mﬁn ‘Provincial de A Corufia, para

: 1to e Igg ‘Servicios municipales de
Ho' jé;’:.qugtﬁl Sr. Blanco continuase

bs convueng (;ecordar, con cardcter previo,
. | 3 QI,'Q 50;|al Tribunal Supremo (por todas
STS 30-6-05), sobre Iosr Feq sift a- condit:nohan la validez del contrato
de trabajo para obra o S vic e

los Trabajadores y Real: -

Para resolver la cuestrm'ii

T

momento de |a contrataaén se especifque e ldentnﬁque con suficiente
precision y claridad, la obra o el servicio en el que va a ser empleado el
trabajador; y 4.°) Que en el desarrollo de la actividad laboral, el
trabajador sea ocupado normalmente en la ejecucion de aquélla o en el
cumplimiento de éste y no en tareas distintas”. ES necesario que
concurran conjuntamente todos los requisitos enumerados, para que la
contrataciéon temporal por obra o servicio determinado pueda considerarse
ajustada a derecho.

2 Centrandonos en el presente supuesto, resulta que el contrato de trabajo
firmado por el actor especifica como obra o servicio objeto del mismo, la
realizaci()n del “programa para a normalizacion da lingua galega do

\
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Concello de Vimianzo” (cldusula sexta), indicdndose que el trabajador
contratado desempefiara el puesto de trabajo de “"normalizador lingUista”.
Asimismo, la Resolucién de la Alcaldia por la que se acuerda la
contratacién del demandante, sefala que “a duracién do contrato estara
determinada pola duracién do programa para a normalizacion da lingua
galega do Concello de Vimianzo, do que é responsable a Xefa do Servizo
de Cultura eDeportes, M2 Nieves Lema Vilarifio, e a subvencion concedida
para a sta financiacién por parte da Deputacion provincial de A Corufia.
H En todo caso a duracién maxima deste contrato serd dun ano”. Asi pues la
contratacion del actor se enmarca en el programa de concesién de
subvenciones a los ayuntamientos promovido por la Diputacién provincial
ADMNISTRACION | nara la normalizacién de la lengua gallega, que segun las bases de la
convocatoria, tenia por objeto velar para que s€ aplicase la Ley de
normalizacién lingulistica de Galig’g’g‘rsken el ambito de actuacién del
Ayuntamiento, asi como la Ley dewusg'del gallego como lengua oficial de
Galicia, mediante la confeccion'en - icha “idioma_de las actas, edictos,
convocatorias de sesiones, 6rdenes del.dia, dictamenes de las comisiones
informativas, mociones y _;@gy‘ggt;»j;nggg'{l{;.tgq;n ; los impresos oficiales en
lengua gallega, y en definitiva, “mediapte el-impulso del gallego en los
diferentes ambitos de la vg’qﬂ_“;'pg_ﬂifc,’aﬁ;tfz;};:_ff
) —'.r ";. ":;-}.l'&i"'.'. r'“..l;'b-‘.;.@-'s‘.‘"' e -
Pues bien, en este caso, el ;:E'%ﬂ at0itigioso-eumple los requisitos relativos
a la especificacion deqsu:/Obje jé stienes~ademas autonomia y
. s g S AT T P ;
sustantividad propia dentro:de la“actiVidad deflasadministracion local, sin
que pueda afirmarse que se trata. ggjgt})ﬂ_ﬁ"‘yg‘_;_éservicio de prestacion
obligatoria y permanente para:el#Ayuntamiento;icomo lo demuestra el
hecho de que la citada entidad decidiera darp £ concluido el programa de

normalizacién Hngﬁisticgz]{syj? radica en que pese a

la claridad de los términos del.g
Blanco desempefaria el puesto!
marco del programa finangia ﬁ’
la vigencia de su relacion?laboralrconglAyun

limitd a desarrollar fungxr‘oth dé asest _m"“ 1 fp ’l"l_i‘;istico y promocion de
la lengua gallega, sino que, realizo:tareas. dive rsas; propias del servicio de
cultura y deportes en el que estaba integrado. Asi se desprende de las
certificaciones emitidas por: el secretaria.de,la entidad local, en las que se
describen los diversos cometigos-dé-16§ ‘que‘se ocupaba el demandante,
entre los que se citan, promoc‘iﬁ'ﬂ : trimonio cultural del Ayuntamiento
entre los escolares, servicio de atencién al publico en la biblioteca
municipal, confeccién de dossier de prensa para la concejalia de cultura,
trabajos administrativos y otros que se detallan. Por lo demads, la propia
jefa de servicio, Dofia Nieves Lema Vilarifio, ratificé lo expuesto en ios
citados documentos, declarando que se repartia con el demandante las
tareas del servicio de cultura y deporte.

i —

rgo, ‘el:prot

2 pormmalizador lingdista, en el
6m o cierto es que durante

Se produjo asi una desnaturalizacion del contrato temporal, porque el Sr.
Blanco no solo presto los servicios pactados como normalizador linguista,
sino también otros diversos, que pueden considerarse normales y
permanentes dentro de las competencias propias de la concejalia de
cultura en la que estaba integrado. Y la consecuencia que de ello se deriva

\ J \
{ . i .
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es la conversion del contrato en indefinido, por lo que el cese del actor
constituye en realidad un despido improcedente, y no la terminacion del
contrato por conclusion del servicio pactado, como el Ayuntamiento
pretende, debiendo por tanto estimarse la demanda rectora.

SEGUNDO: El despido improcedente lleva aparejada la opcion entre
readmisiéon e indemnizaciéon (art. 56 ET), asi como la condena del
empresario al pago de los salarios dejados de percibir, desde el despido
hasta la notificacion de la sentencia; o hasta que el trabajador hubiera
encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a la sentencia y se
probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios
de tramitacion (art. 56.1b E.T.).

En primer lugar, y por lo que respecta a la antigiedad computable para el
calculo de la indemnizacion por el despido, debe tenerse en cuenta la
fecha del primer contrato suscritme tre las partes, el 6 de octubre de
2005, pues desde entonce& el :actor. vino . prestando servicios para el
Ayuntamiento de Vi anzc_J# nvmlﬁmismo puesto,. sin solucién valida de
continuidad, al no habersé. heida-"qn‘a»ini’e[(upcién superior a veinte
dias habiles, entre la final  ‘de eséprlm‘gi' 't;ontrato (06.10.2006) y el

inicio del sgguiente (16. 10‘?2@@):3{‘\-:*

Y en cuanto al salario regulad =en,.~démanda s¢ postula el de 1.410,96
euros mensuales, supertor,al ectl,vamente gbonauo, sin embargo no se
detallan los calculos realizados: para “obtener esa cifra, ni tampoco se
justifica por aplicacion. de lgs ré’vigiqus sararjales contenidas en el

Convenio Colectivo dglﬁ cella? E‘:gmlagzod ‘en consecuencia, debe
computarse como salarf .3 qu % z v,éh?las néminas, integrado
por un salario base de’ LE ‘e 3% a“ ‘prarrata de pagas extras de
114,43 euros, o que ha‘ un ’;utél’ﬁ 92 eun:gs mensuales
E \-:.1" ¢t
; h\- g "’ :

Asi pues, teniendo en cuegta !aj r_;t!guedad del trabajador (06.10.2005), el
salario dia (26,69€) y [a febba'}'del ceie (12 i .2008), la indemnizacion
por el despido lmprocedénte g:aso ,dg que ‘sea esa la opcion de la
empresa, asciende, salv?‘.egto ~~.a' ‘3. 803,32"'{1(26 69€ multiplicado por
142,5 dias de mdemmzacnﬁh&gg o SRR

A . r.,;.i‘
l,,-ﬁ:g’:'-“i‘_ el

VISTOS los preceptos citados y demas de general aplicacion al caso.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda formulada por DON

JOSE BLANCO ALBORES contra el AYUNTAMIENTO DE VIMIANZO y califico

como IMPRQCEDENTE el despido de fecha 12/11/2008, condenando a

dicha entidad local a estar y pasar por tal declaracion, y a que, en el plazo
\ N
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de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, opte entre la
readmisiéon del demandante o el abono de una indemnizacién cifrada en
3.803,32 €; ademas, cualquiera que sea el sentido de la opcién, la entidad
demandada tendrd que abonarle al actor, una cantidad igual a la suma de
los salarios dejados de percibir, a razén de 26,69 €/dia, desde la fecha del
despido hasta la notificacion de la presente sentencia, o hasta que el
trabajador hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior
a la sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su
descuento de los salarios de tramitaciéon De no optar expresamente se
entiende que 1o hace por la readmision.

NOTIFIQUESE esta resolucion a las partes a las que se hard saber que
contra la misma soélo cabe RECURSO DE SUPLICACION ante el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, debiendo anunciario ante este Juzgado en
el plazo de CINCO DIAS a contar:ia. partir de la notificacién de esta
Sentencia, y en el propio término slel recurrente no goza del beneficio de
justicia gratuita deberd” al anunciar el “recurso entregar. resguardo
acreditativo de haber consngnagp la. ntidad objeto de condena en la

“Cuenta de Depdsitos y Consig %}e ‘.que. éste Juzgado tiene abierta en
el BANESTO de esta cnuda ecb ’guanta 0030-6349-1532-

0000-60-38/09. S A S
U TTTE=igualmente deberg_—fg_n"ﬁl'%é’ih ?@ “He~interponer el recurso

con5|gnar la suma de 150,2°
recurrir en la cuenta 0030:6349-15

Asi por esta mi: Séﬁﬁé rig nitiva
instancia, lo pronuncio, mando ? l']_l:mo,a Sl

ﬁé.,-{\a. ,p

eUros e _ 'o de depésuto especlal para



