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cor DEBATE

PROXECTO: XUSTIFICACION E OBXECTIVOS

O 1l Club de Debate do Concello de Pontevedra € unha idea promovida dende Concellaria de
Normalizacion Linguistica, coa colaboracion dos ENDL dos centros de ensino secundario. Esta
actividade xorde co fin de impulsar o uso oral do galego entre a mocidade, & vez que se
consolidan foros de discusion sobre temas de actualidade e de interese social sobre todo
relacionados coa cidade, como xeito de conectar cidade e mocidade.

O Club de Debate esta dirixido fundamentalmente aos centros de ensino secundario de
Pontevedra e arredores. Busca ser un punto de encontro para a mocidade, unha oportunidade
para cofiecer a sGia opinion sobre asuntos que lle afectan realmente e desmitificar a imaxe dunha
mocidade pasiva, pouco participativa e pouco implicada nos problemas da sociedade. Defender
ideas con palabras é unha forma de pér en valor as habilidades sociais tan necesarias hoxe en
dia e de potenciar a nosa lingua como ferramenta indispensable para defender as nosas ideas.

Obxectivos:

- Favorecer o emprego da lingua galega na mocidade, especialmente o uso oral en
contextos formais e informais.

- Traballar no afondamento e no cofiecemento dunha das habilidades sociais mais
importante: a fluidez comunicativa, ligada & oratoria.

- Incitar o pensamento critico e analitico sobre temas de actualidade, deixando de lado os
estereotipos da mocidade en canto intereses e preferencias.

+ Fomentar a diversidade de opiniéns, a tolerancia fronte a diferentes cuestions e o traballo
en equipo.

- Dinamizar os ENDL dos centros de ensino secundario.

O formato do Club de Debate esta formulado como unha competicién deportiva; é necesario crear
un bo clima no equipo xa que o traballo en equipo é basico no desenvolvemento da actividade, é
necesario delegar tarefas e asumir responsabilidades, sempre dentro dunha competicién contra
reloxo en igualdade de condicions.

Pero obviamente o mais importante € o contido da actividade. Os/as participantes deberan
agudizar o enxefio para buscaren todas as argumentacions posibles para reforzaren as ideas,
tamén facilita a capacidade de analise e de interpretacion da realidade.

Os equipos de traballo inscritos no Club de Debate estaran formados por todo o alumnado que
participe no proceso de preparacion dos debates, un nimero minimo de catro persoas e un
méximo de dez.

Porén, do equipo de traballo en cada debate s6 poderan participar catro persoas (equipo de
debate), que se identificaran ante o xurado coa antelacién que indique a organizacion. Estas catro
persoas deberan dividir as tarefas para un correcto funcionamento da dindmica do equipo; duas

persoas dedicaranse a investigacion e outras duas seran as encargadas de defender os
argumentos. O resto do equipo de traballo podera darlles apoio.
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cor DEBATE

Ademais cada equipo contard cun preparador ou preparadora que serd a persoa encargada do
adestramento dos participantes ao mesmo tempo tamén exercerd as funcions de asesoramento e
representacion da organizacion.

O tema para a fase galega do Club de Debate do curs 0 2011-2012 é:

- Os usos das novas tecnoloxias favorecen as relacions sociais

BASES:

1 ORGANIZACION DO DEBATE

Os concellos de Ames, Betanzos, Carballo, Carral, Ferrol, Oleiros, As Pontes, Pontevedra,
Santiago de Compostela, Teo, Rois e Vigo, a través das concellarias de Normalizacion
Linguistica convocan o Club de Debate. Nesta actividade colaboran os equipos de
normalizacién e dinamizacion linguistica dos centros de ensino secundario.

2 FUNCIONS DA ORGANIZACION

+ Fixar o regulamento e as bases da actividade

+ Fixar as bases do club

« Seleccion dos temas de debate

« Eleccién dos lugares onde se celebren os debates
«  Seleccién do xurado

« Eleccién do comité de competicion

3 NORMATIVA

O Club de Debate rexerase pola seguinte hormativa:
+ O regulamento de desenvolvemento coas bases

- As bases; documento cos prazos e caracteristicas basicas do desenvolvemento

Por motivos de forza maior, ou por decisién xustificada da organizacion poderan establecerse
excepcions en canto ao establecido neste regulamento.

Os equipos afectados por posibles cambios seran avisados con tempo suficiente a través dun
comunicado da organizacion.

A organizacion do Club de Debate resérvase o dereito de utilizar o nome e a imaxe dos
participantes no relativo ao desenvolvemento da actividade con finalidade publicitaria.

4 PARTICIPACION

4.1 CENTROS DE ENSINO

Participaran os equipos clasificados nas fases comarcais do Club de Debate.
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4.2 OS EQUIPOS
4.2.1 Composicion

O equipo de traballo estard composto por un minimo de catro membros e un maximo de dez, e
o/a preparador/a. Inscribirase o equipo de traballo completo. E requisito indispensable que os
equipos sexan mixtos. O equipo representa o centro e por iso debera estar formado por alumnado
matriculado nel en 4° de ESO, 1° de bacharelato (tamén 3° de ESO) ou nun curso equivalente de
ciclos formativos. Non poderd participar o alumnado maior de 18 anos nacido en 1993 nin en anos
anteriores.

O equipo de debate para cada un dos debates identificarase ante o xurado coa antelacién que
indique a organizacion. Estara formado por duas persoas que actuardn como oradoras e duas
como investigadoras; o/a preparador/a non podera intervir.

E requisito indispensable que 0s equipos sexan mixtos.

4.2.2 Debatentes

Nesta actividade, podera participar como debatente o alumnado matriculado en 4° de ESO, 1° de
bacharelato (tamén 3° de ESO) ou nun curso equivalente de ciclos formativos, nunca maiores de
18 anos. Non podera participar o alumnado nacido en 1993 nin en anos anteriores.

4.2.3 Cambios
Permitirase realizar cambios con respecto aos compofientes especificados no boletin de
composicion de equipos ata unha semana antes do inicio da competicién. Posteriormente non
estara permitido realizar ningin cambio. En canto & persoa preparadora, permitirase a sua
substitucion sempre e cando sexa por causa xustificada.

4.2.4 Persoa preparadora
Actuar4d como asesora e preparadora do equipo e sera a persoa que o represente fronte a
organizaciéon do Club de Debate. A eleccion e designacion desta figura dependera do centro de
ensino. Podera ser persoal docente en activo ou PAS.

4.2.5 Indumentaria

Non se permitiran os slogans, sexan publicitarios ou non, relacionados co tema do debate.

5 SALA DE DEBATE

A sala contara co seguinte material:
« Un atril que deberd situarse centrado con respecto ao fondo da sala.

- Duas mesas (unha para os 4 membros de cada equipo anotados nese debate) que estaran
situadas a ambos os lados do atril, de forma que a persoa oradora tefia os dous equipos
dentro do seu angulo de vision. Detras das mesas situaranse as cadeiras para o resto dos
membros do equipo.
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+ Dous reloxos, un colocado na parte interior do atril para que a persoa oradora poida velo
en todo momento, e outro situado de forma que sexa claramente visible polos xuices, o
publico e 0s equipos que estan nas mesas.

+ Un espazo reservado para 0s xuices e as xuizas, desde onde tefian unha perspectiva
apropiada e poidan ver tanto o atril como os elementos de apoio que utilicen os equipos
para complementar as stas exposicions. Na medida do posible, tentarase facilitar que o
xurado poida ver os equipos completos.

+ Un espazo habilitado para o publico, detras do xurado e a unha distancia apropiada con
respecto a este.

En ningun debate poderd aparecer dentro da sala ningunha publicidade, agas a permitida pola
organizacién. Durante a celebraciéon dos debates non sera posible sair nin entrar da sala mentres
un orador ou unha oradora estea a falar; tampouco sera posible utilizar en ninghn momento os
teléfonos mobiles.

6 O XURADO

6.1 COMPOSICION

O xurado estara formado por cinco xuices e xuizas. En cada un dos debates cada membro do
xurado deberd puntuar os dous equipos. A lista de xuices e xuizas sera dada a cofiecer con
anterioridade aos debates. O xurado reunirase antes dos debates para unha maior uniformidade
nos criterios de valoracion.

Os membros do xurado seran escollidos e designados pola organizacién, tendo como criterio de
seleccidn a sua experiencia no eido do debate de competicién ou a sua formacioén e experiencia
académica en actividades relacionadas coa oratoria, a comunicacion, a loxica, etc.

6.2 APRESIDENCIA

En cada debate habera un xuiz ou unha xuiza responsable de que se cumpra o regulamento.
Encargarase tamén de recoller as observacions que fagan os participantes a este respecto.

Sera a persoa que modere o debate, debera presentar os equipos, realizar o sorteo de posturas e
dalo a cofiecer ao publico.

Tomara as decisions de expulsion ou descualificacidbn por penalizacions de xeito colexiado, co
resto de membros do xurado. Esta decision deberéd ser comunicada ao delegado ou delegada da
competicion.

Tamén sera a persoa encargada de coordinar a actuacion dos xuices e das xuizas e solucionar os
problemas que puideran existir no xurado.

6.3 A PERSOA DELEGADA DE ORGANIZACION

En cada edicidon do Club de Debate homearase unha persoa delegada da organizacién. As slas
funciéns seran:
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« Velar polo cumprimento do presente regulamento por parte do xurado e dos membros dos
equipos.

+ Recoller as reclamacions formais dos equipos, explicadas no apartado 12.2, asi como as
sancions disciplinarias impostas polo xurado nun debate, e elevalas ao comité de
competicion, que sera o que resolva.

6.4 O COMITE DE COMPETICION

Estard composto pola persoa delegada da organizacién, un membro do xurado designado pola
organizacion antes da competicion e unha persoa representante da organizacion. As suas
funciéns seran:

+ Resolver as reclamacions formais dos equipos e as sanciéns disciplinarias dos xuices. A
sua decision sera inapelable.

- Interpretar o presente regulamento e as bases de cada edicion en caso de dubida.

7 PROCEDEMENTO DE COMPETICION

A competicion constara de duas fases:

- Fase preliminar, que se celebrard no Pazo da Cultura de Pontevedra, o sdbado 28 de abril.
Habera catro debates, na sesidbn de mafia. Cada equipo participard en dous. O tema
destes debates sera: “Os usos das novas tecnoloxias favorecen as relaciéns sociais”

« Final, que se realizara o mesmo dia en sesién de tarde

8 TEMA DE DEBATE

Os debates sempre versaran sobre temas controvertidos e de actualidade. ConsistirAn nunha
pregunta ou afirmacién que dea lugar a posturas opostas, cada unha das cales sera defendida por
un equipo. Nesta fase galega o tema dos debates serd: “Os usos das novas tecnoloxias favorecen
as relacions sociais”

9 O DEBATE:

9.1 IDIOMA

Todos os debates realizaranse en lingua galega. A calidade linglistica sera un dos elementos de
especial relevancia para o xurado.

9.2 DEBATENTES

Nos debates enfrontaranse dous equipos, formado cada un deles por catro membros. Ademais €
indispensable a presenza dun preparador ou dunha preparadora.
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Entre os membros do equipo escolleranse duas persoas oradoras que realizaran as intervencions
retéricas nas suas diferentes quendas: exposicion inicial, refutacions e conclusions. Sera decision
do equipo o seu modo de intervencién, pero sempre participardn dous oradores/as en cada
debate, de tal maneira que cada un ou cada unha realice dia s das catro intervencions do
seu equipo.

O/A preparador/a entregaralle ao/a presidente/a do xurado un escrito (folla de composicion do
equipo) cos nomes dos membros do equipo, especificando a funcién de cada un deles (as duas
persoas oradoras e as duas persoas investigadoras), antes de empezar cada debate. As follas de
equipo de ambos os equipos seran engadidas as actas ao final do debate.

A composicion do equipo e a designacion de oradores/as e investigadores/as podera variar dun
debate a outro. O equipo que presente un equipo diferente do notificado aos membros do xurado
podera ser penalizado coa anulacion dese debate.

O/A preparador/a situarase na sala de debate, durante o transcurso do mesmo. O/A preparador/a
non poderd intervir no desenvolvemento do debate e quedara a marxe do equipo. Cada equipo
podera comunicarse por escrito ou ben verbalmente cos membros do equipo que estean na mesa
para debater, sen que en ningin momento se entorpeza a marcha normal do debate e sen
molestar as persoas oradoras.

9.3 POSTURAS QUE ADOPTARA CADA EQUIPO

Nos debates, os equipos participantes defenderan posturas opostas: un equipo defendera a
postura a favor e o outro, a postura en contra. Durante toda a competicion, a postura que debera
adoptar cada equipo decidirase por sorteo minutos antes do comezo do debate. Este sorteo sera
realizado inmediatamente antes de cada debate polo xuiz ou xuiza, en presenza das persoas
capitas dos equipos participantes.

9.4 PROCEDEMENTO DO DEBATE

A postura a favor sera a que comece o debate. As quendas de participacion dos equipos durante
0s debates seguiran esta orde:

+  AF (A favor) Exposicién inicial: 5 minutos.

- EC (En contra) Exposicion inicial: 5 minutos.
« AF Refutacion: 5 minutos.

+ EC Refutacién: 5 minutos.

+ AF Refutacion: 5 minutos.

+ EC Refutacién: 5 minutos.

« EC Conclusiéns: 3 minutos

« AF Conclusions: 3 minutos.

Duracion total do debate: 36 minutos.

9.4.1 A exposicion inicial

Cada equipo expora a sua perspectiva a respecto da cuestion que se debate, establecendo as
lifas xerais da sUa argumentacion. A exposicion inicial sera a primeira referencia que o xurado
tera de cada equipo, polo que é moi importante a impresion que se cause con ela. Debe ser

amena, que chame e mantefia a atencion, e ademais o0 equipo que abra o debate tera a tarefa de
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eliminar a tension inicial. O contido das exposicions iniciais variara en funcion do tipo de tema que
se debata, e da forma en que este estea enunciado.

En xeral, a proposicién do equipo a favor consistird na necesidade de levar a cabo un cambio na
situacion existente (sobre todo en temas cun condicional no seu enunciado, do tipo: “deberian
tomarse medidas para limitar a violencia na programacién infantil?”), e por tanto debera pofier de
manifesto os motivos que o levan a solicitar ese cambio e propofier unha alternativa viable para
solucionar o problema.

Pola sta parte, 0 equipo en contra encargarase de demostrar que a situacion existente € a menos
prexudicial das posibles. Tamén pode optar por presentar unha alternativa a resoluciéon
establecida no enunciado do tema.

9.4.2 Refutacions

E 0 momento de levar a cabo o intercambio de réplicas e contrarréplicas entre os dous equipos.

z

O obxecto dunha réplica é pofier de manifesto as contradicions nas afirmaciéns do equipo
contrario, as lagoas informativas e en definitiva, demostrar a debilidade das suas teses. Polo
contrario, unha contrarréplica buscara fortalecer a propia posicion.

Nas quendas de refutacions ambos os dous equipos deben aproveitar para:
« Reforzar os propios argumentos e facer visibles os puntos débiles dos contrarios

 Introducir novos argumentos. Non se deben esgotar todas as bazas na exposicion inicial,
sendn que se deben distribuir convenientemente ao longo de todo o debate. De feito, €
fundamental deixar os argumentos mais contundentes para o final. Asi conséguense duas
cousas: que o xurado os recorde mellor e que o0 equipo contrario non tefia posibilidade de
reaccion.

- Darlles a volta as obxeccions que o equipo contrario puido encontrar con respecto &s
propostas do noso equipo .

9.4.3 Conclusiéns

- Tratase da ultima intervencién e en moitas ocasions € a quenda na que se decide o
resultado do debate. Nelas cada equipo deberé:

- Demostrar a primacia do seu caso con respecto ao do equipo contrario.

« Facer un resumo dos argumentos principais empregados. Todas as ideas xerais tiveron
que expofierse xa e non é momento de sorprender o xurado cun novo argumento, senén
de reafirmar os que se esgrimiron ao longo do debate.

+  Mencionar os motivos polos que a posicion contraria non € viable.

- Facer unha despedida contundente, que preferiblemente se basee na fortaleza da propia
postura.

9.4.4 Argumentos

Os debates versaran sobre unha cuestion de actualidade polémica, xeralmente de &mbito social.
O tema enunciarase en forma de afirmacién ou pregunta, que pode estar precedida dun pequeno
texto introdutorio.

e oo & A.msmo Bunceilu de Fertol Concelio de =

NORMALIZADH LNBLISTICE  Olalros CONCELLO DE
Laneallo de AMEE : I:wdlodasl’wﬂu PONTEVEDRA “é:g;—ll'kgobf coucuLo DE ROIS




cor DEBATE

Poden darse dous tipos de enunciados do tema:

« Unha pregunta en condicional que exprese a necesidade dun cambio no actual curso de
accion dun suxeito axente (Deberia o Goberno propofier unha reforma do Codigo penal
para asegurar o cumprimento integro das penas en condenas por delitos de sangue e
sexuais?)

- Unha afirmacion descritiva acerca dunha cuestion politica, social ou econémica actual. (A
moda e a publicidade son os responsables da expansion da anorexia como unha
epidemia).

A cada equipo seralle adxudicada por sorteo unha postura. Asi, o equipo a favor (AF), terd que
defender que o enunciado do tema € a opcidén que mais se achega a realidade, ou o mellor curso
de accién posible con respecto a unha determinada situacién; o equipo en contra (EC) tera que
demostrar o contrario.

9.4.5 Aspectos basicos da argumentacion a favor

A tarefa do equipo a favor é defender a resolucién ou a afirmacic’)n do tema. Cando o enunciado
do tema inclie un condicional, AF debe demostrar que € necesario que un axente (o Goberno,
unha institucion, etc.) leve a cabo un cambio na sua posicion actual a respecto da cuestion que se
esta tratando.

Neste caso, AF terd que elaborar unha proposta especifica para levar a cabo este cambio. Este
plan debe presentar vantaxes con respecto a situacion actual de xeito que o xurado se convenza
de que realmente € necesario un cambio neste sentido.

Para demostrar estas vantaxes, AF debe probar:

+  Que aquilo sobre o que versa a sua argumentacion non esta sendo ben xestionado polo
sistema actual. Isto pode ser debido a diferentes motivos: pola mentalidade do suxeito
axente, pola existencia de factores estruturais que o impiden (unha lei, por exemplo), etc.

+  Que existen problemas derivados das medidas que se toman (ou que non se toman)
actualmente. E importante demostrar a existencia destes problemas, xa que de non ser
asi, non teria sentido avogar por un cambio.

+ Que a sla proposta €, de feito, unha solucién mellor para o problema ou problemas que se
estan tratando.

9.4.6 Aspectos basicos da argumentacion en contra

O equipo en contra (EC) pode optar por orientar 0 seu caso cara a distintas vias:
« Defender a situacion actual como a menos prexudicial das posibles.

« Aceptar que a situacién actual non € a mellor posible, pero demostrar que o plan de AF
non € valido.

Defender o status quo é complicado, debido a que xeralmente todos os participantes no debate
queren facer unha achega para mellorar a situacion, ademais doutros factores, como por exemplo,
o dinamismo do sistema. Sobre todo nos ultimos tempos, estar en contra do cambio significa ir
contra a marcha natural da sociedade. EC poderia argumentar neste caso que a situacién actual
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prevén certos efectos negativos, ou que é preferible ao escenario que resultaria da aplicacion da
proposta de AF.

Se EC elixe centrar o seu caso no rexeitamento do plan de AF, pode seguir diferentes estratexias:

- Argumentar que non ofrece unha solucion real aos problemas que o enunciado do tema
pon de manifesto. Ainda que se trate dunha boa idea, se non se axusta aos termos do
tema, non pode ser considerada valida.

- Demostrar que de ser implementado, acabaria provocando mais problemas que beneficios.
Neste caso, EC debera ofrecer una alternativa viable.

En caso de ofrecer un plan alternativo, 0 momento de expofielo serd, loxicamente, despois de que
AF tefa formulada a sUa proposta (xeralmente, nunha das quendas de refutacion, ainda que pode
ser na exposicion inicial de EC se AF abre o debate e establece desde o principio o seu plan de
accion). Tratase dunha proposicion do que debe facerse, polo que debe incluir o porqué e o como.
Para que este plan alternativo sexa aceptado polo xurado como valido deben darse algunhas
condicions:

« Que se mantefia dentro dunha posicion contraria ao que establece o enunciado do tema
(non esquezamos que o ofrece 0 equipo en contra)

+  Que non poida coexistir co plan de AF.

+ Que supoiia certos beneficios con respecto ao plan de AF e o status quo. Isto e: EC
debera deixar patente un problema que existe ou que existiria de levarse a cabo a
proposta de AF, e que sera solucionado pola sua alternativa.

Xa mencionamos que AF debe establecer as vantaxes do seu plan. A funcién de EC sera entdn
pofier de manifesto as desvantaxes que traera, e ademais demostrar que estas superan as
vantaxes (isto €: que o resultado final neto € negativo).

9.5 INTERPELACIONS

Calquera membro do equipo retrucante, sexa orador/a ou investigador/a, podera levantar a man
para interpelar a un/unha orador/a do equipo que esta a realizar a sGa exposicion, coa intencion
de realizar observacions, preguntas ou comentarios.

Durante a exposicion inicial e as conclusions os/as oradores/as non poderan ser interrompidos. As
interpelacions s6 poderan realizarse nas quendas de refutacion, e tera que pasar un minimo de 30
segundos entre unha e outra. Tampouco serd posible realizar interpelaciéns durante o ultimo
minuto da intervencién do/a orador/a, xa que € o denominado “minuto protexido”.

A persoa oradora contara con liberdade para conceder a palabra e para responder ou non. O
cronémetro non se parard, asi que tanto a interpelacién (que non poderd durar mais de 15
segundos) como a resposta contaran como tempo de intervencion da persoa oradora.

9.6 MATERIAL UTILIZADO EN CADA DEBATE
9.6.1 Material complementario

Para complementar a sta exposicion oral, 0s equipos poderan utilizar o material que consideren
necesario, sempre e cando se axuste as dispofiibilidades técnicas da sala de debate. Ditas
dispoiiibilidades seranlles comunicadas aos equipos con antelacion. O tempo non se parara en
ningun caso pola utilizacién de material de apoio, isto é: as transparencias, as diapositivas, 0s
videos, etc... contardn como tempo de intervencion.
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9.6.2 Notas

Durante as exposicidns os oradores poderan recibir apoio do seu equipo en forma de notas. Os
compofientes do equipo poderan levantarse e dirixirse ao atril. En ningln caso os compofientes
do equipo ou do xurado poderan recibir informacion do publico asistente na sala durante o debate.

9.6.3 Relacion de evidencias

Os equipos deben dispofier durante o debate de evidencias de todos os datos conseguidos na
investigacion. Asi, se 0 equipo contrario solicita a verificacion dun dato durante o debate, deberan
demostrar a sua autenticidade no acto. Se esa evidencia non se atopa na documentacién de que
disp6n o equipo e non consegue atopala polos seus propios medios, quedara a criterio do xurado
a consideracion dese dato como falso.

10 SISTEMA DE COMPETICION E PUNTUACION

10.1 VALORACION DO XURADO

O xurado decidira4 en cada debate cal foi 0 equipo que defendeu con mais solvencia a sla tese, e
iso seré posto por escrito na acta de debate. Para isto, cada xuiz deber& cubrir un escrito, que lle
sera entregado previamente e que formara parte da acta, e na que encontrard os criterios ou
items nos que baseard a sua decision, decidindo asi, cal foi o equipo que cumpriu mellor cada un
deles. Estes seran os criterios de valoracion:

+ Capacidade de argumentacion e razoamento.
- Evidencias achegadas e rigor das mesmas: estudo do tema.
- Asuatese responde & pregunta do debate.

« Capacidade de improvisacion tanto na formulacion como na resposta as interpelacions
durante o debate (orixinalidade e pertinencia).

+ Manexo do tempo e do espazo.

- Capacidade de manexo de evidencias e datos con soltura e rapidez.
«  Expresividade e calidade do discurso: capacidade de oratoria.

«  Correccion no uso da lingua.

« Linguaxe variada e apropiada.

+ Contundencia e seguridade persoal.

« Capacidade de traballo en equipo: sincronizacion.

+ Uso apropiado do material de apoio.

+ Actitude do equipo.

- Actitude dos oradores.

Unha vez rematado o debate sumaranse os items de cada xuiz e xuiza e restaranse 0s que
procedan de sancions, e obterase asi o veredicto do xurado.

O xurado fard publico o veredicto ao remate da xornada.
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10.2 REXIME DISCIPLINARIO
Toda sancion imposta debera ser rexistrada na acta de debate correspondente.
10.2.1 Avisos

Tratase simplemente dunha advertencia oral, que realizara o presidente ou a presidenta do xurado
polas seguintes causas:

+ Prolongacion durante méis de dez segundos da exposicion unha vez finalizada a sua
quenda.

« Interrupcion dun orador do equipo contrario durante a sGa exposicion en calquera
momento do debate sen que este dese permiso para iso.

+ Realizacion dunha interpelacion que dure mais de 15 segundos.
10.2.2 Faltas leves

A realizacion por parte dun equipo dunha falta leve supora a perda de tres items na valoracion
feita polo xurado nese debate. Considéranse faltas leves:

- A acumulacion de dous avisos.

. Enunciacion dunha cita ou dato falso.

Se un equipo dubida da veracidade ou da orixe dun dato achegado polo equipo contrario,
levantara a man cando finalice a quenda do orador, e comunicara isto en voz alta. O equipo
debera mostrar unha evidencia dese dato antes do final do debate, de xeito que o xurado poida
desestimar a impugnacion, ou tefia que aplicar a penalizacion correspondente.

- Falta de puntualidade ata 5 minutos.
10.2.3 Faltas graves

Unha falta grave supora que o equipo perda o debate no que se produza a falta. Considéranse
faltas graves:

- A acumulacién de duas faltas leves no mesmo debate.

- Arealizacion de mais de duas intervencions por parte dunha soa persoa oradora en cada
debate.

. Falta de puntualidade ata 10 minutos. Se se excede este tempo considerarase non
presentado.

+ Actitude que demostre ofensa ou menosprezo con respecto ao equipo contrincante, ao
publico ou ao xurado.

- Comportamento inadecuado (presions antideportivas, insultos, discriminacions de calquera
tipo ad hominem ou dentro do seu discurso cara a grupos sociais, raciais, relixiosos, etc.)

Durante o debate o presidente ou a presidenta do xurado podera realizar observaciéns en relacion
ao desenvolvemento do mesmo, que non suporan sancion ningunha, senén que seran parte do
seu traballo & hora de garantir o normal desenvolvemento do evento.

10.2.4 Expulsions

O presidente ou a presidenta do xurado ten a potestade para expulsar a calquera compofiente do
equipo ou a persoas do publico, se desenvolven un comportamento indebido durante o debate.
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O comité de competicion estudara posibles incidentes ocasionados durante a competicion, asi
como 0s casos en que se produza unha acumulacion de penalizaciéns, tanto por parte dun equipo
como por un dos seus membros, e poderad descualificar a un equipo ou a un participante
temporalmente. O seu veredicto deberd ser acatado polas partes implicadas.

A organizacion resérvase o dereito de expulsion dun equipo da competicién se considera que
existen causas xustificadas durante o desenvolvemento do Club de Debate.
10.3 SISTEMA DE DESEMPATE E PUNTUACION

En caso de empate entre dous equipos, atenderase aos seguintes criterios:

1°. Maior niumero de debates gafiados

2°. Resultado do enfrontamento directo

3°. Realizacién dun debate de desempate
En caso de empate entre mais de dous equipos, atenderase aos seguintes criterios:

1°, Maior numero de debates gafiados

2°. Resultado do enfrontamento directo

3°. Diferenza de items favorables

4°. Menor namero de faltas graves

5°. Menor numero de faltas leves

6°. Resultado dun debate de desempate

11 RECLAMACIONS

11.1 OBXECCIONS

Se un equipo observa que o0 equipo contrario cometeu algunha infraccion durante a sla
intervencion no debate, podera comunicarllo ao xurado por medio da sUa persoa preparadora.
Podera facelo ao terminar unha intervencién ou ao finalizar o debate, e debera ser informada a
persoa preparadora do equipo contrario. Non podera facerse ningunha obxeccion unha vez
transcorridos dez minutos despois da finalizacion do debate. Sera o xurado o que decidird se
estima ou desestima a obxeccion, e en calquera caso quedard recollida na acta xunto cos motivos
de estimacion ou desestimacion.

11.2 RECLAMACIONS FORMAIS

As reclamacions formais poderan ser formuladas polos equipos ata unha hora despois de
finalizado o debate, en caso de que estimen que o xurado ou algun dos seus membros non
respectou o regulamento do torneo, indicando os apartados que foron vulnerados. Esta
impugnacion do debate, debera ser entregada ao comité de competicion, que tomara unha
decision ao respecto. Non se aceptaran impugnacions ao veredicto dos xuices se se respectou o
regulamento do torneo.

12 PREMIO

Equipo campidn: gafiard unha viaxe valorada en 5000 € que, ademais de fomentar o emprego do
galego, combinar& aspectos ludicos e formativos.

Pontevedra, abril de 2012
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