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ACTA DA ASEMBLEA ORDINARIA DA COORDINADORA DE TRABALLADORAS E TRABALLADORES
DE NORMALIZACION DA LINGUA (CTNL)

LUGAR: Sala Circular do Auditorio de Galicia (avda. do Burgo das Nacions, s/n, Santiago de Compostela)
DATA: sabado, 4 de marzo de 2023

HORA DE COMEZO: 10.45 h

HORA DE REMATE: 14.00 h

NUM. DE ASISTENTES: 11 persoas

ORDE DO DIA
1. Lectura e aprobacion da acta da asemblea anterior
2. Admision de novas/os socias/os e ratificacion de baixas
3. Exposicibn, debate e aprobacion do informe de xestion
4. Exposicibn, debate e aprobacion do informe de contas
5. Exposicién, debate e aprobacion do plan de acciébn para o proximo exercicio
6. Presentacion e aprobacion da suba das cotas de socios/as (punto incluido na orde do dia)
7. Presentacion e aprobacion do orzamento para o vindeiro exercicio
8. Rolda aberta de intervencions

DELIBERACIONS
1. Lectura e aprobacion da acta da asemblea anterior

A secretaria, Mbnica Fernandez, somete a votacion a aprobacibn da acta da asemblea do ano 2022
(Anexo 1) e esta aprobase por unanimidade.

2. Admision de novas/os socias/os e ratificacion de baixas

Inma Seage explica que durante o periodo interasemblear 2022-2023 se rexistraron tres solicitudes de
alta. Neste mesmo periodo rexistraronse 4 baixas.

O numero de socias/os da CTNL en marzo de 2023 é de 159 persoas.
Voétase e aprébase por unanimidade a proposta de altas e baixas presentada pola directiva.
3. Exposicion, debate e aprobacion do informe de xestion

A presidenta, Anxos Sobriho, presenta, comenta e somete a avaliacion o informe/memoria de xestion
correspondente ao periodo 2022-23. (Anexo 2)

O plan de accion aprobado non se cumpriu na sua totalidade, pois foi necesario dar prioridade as
accions mais asentadas ou con certa urxencia mais si se levaron a cabo as actividades que se
consideraron prioritarias. Desenvolvéronse accions de xestion cotia da asociacion (defensa de intereses
dos/das traballadores/as de normalizacion da lingua, propostas para mellorar o traballo en lingua etc.) e
as mais estabilizadas e que supufian continuidade dos anos anteriores (encontros, colaboracions,
formacion, LGx15, Agasallo, Premios Mil Primaveras etc.).

Houbo outras actividades que quedaron pendentes: non se finalizou a elaboracién dunha proposta de
temario especifico para procesos selectivos, con modelos de probas practicas, nin se modificou o web
da CTNL, nin se organizou un acto presencial para celebrar os 25 anos da CTNL.

En definitiva, desenvolveuse unha actividade satisfactoria, dentro das posibilidades e dos recursos
materiais e humanos, para procurar mellorar o discurso e o traballo a prol da lingua e a formacion e as
condicibns das traballadoras e traballadores.


https://ctnl.gal/upload/des/385-a-acta_asemblea__ordinaria_2022__asinada.pdf
https://ctnl.gal/upload/des/386-a-informe-memoria_xestion_ctnl_2022-2023.pdf
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Mais polo mitdo fomos tratando os diferentes bloques:

1. Defensa dos intereses xerais dos traballadores e traballadoras: continuouse coa difusion das
convocatorias de prazas; fixéronse solicitudes e alegacions na procura de mellorar as condicions
laborais e seguimento das axudas convocadas polas deputacions e a Xunta. Tamén informamos do
proceso de estabilizacion que se esta a levar a cabo nas administracions ao abeiro da Lei 20/2021 e
que afecta a 53 prazas de lingua.

En relacion co proceso de estabilizacion, a presidenta mencionou dluas cuestions referidas as axudas
de Deputacion da Coruha, por proposta de Rosa Moreiras en dias previos & Asemblea.

A primeira ten que ver coa modalidade de axuda para reforzo de SNL, & cal poden acceder agora sb6 as
cidades. Rosa suxeriu que se lle pida & Deputacion da Coruha que en vindeiras convocatorias se
permita acceder a esta modalidade tamén a outros concellos, pois logo de teren a praza estabilizada
alglns poden estar interesados en reforzaren o SNL.

Rosa tamén chamou a atencion sobre un documento novo que hai que presentar na convocatoria deste
ano (informe da Secretaria do Concello sobre a natureza do posto de traballo ou sobre a inclusion do
posto no proceso de estabilizacion), pois pode ter repercusions en concellos que queiran crear novas
prazas. Tras analizar un pouco o texto, parece que ten como obxectivo que non se prolonguen
contratacibns temporais en fraude de lei. No entanto, haberd que analizar como se resolve a
convocatoria deste ano e, se & necesario, pedir que se aclare mellor este documento en vindeiras
convocatorias.

2. Promocion da formacion continua: o curso escollido foi o de Fundamentos do marketing. O idioma
como elemento diferenciador. Actividade ben valorada polo alumnado (20 persoas) inda que se botou
en falta mais concrecion do curso cara a realidade dos SNL.

Nova colaboracion nos Encontros para a normalizacion linguistica que este ano tiveron un formato
mixto con entrevistas previas & sesion presencial que foron difundidas a través das redes sociais do
Consello da Cultura Galega.

3. No apartado da transmision de ideas e accibns de fomento do galego, continuouse cunha nova
edicion do LGx15, este ano volvemos a sede inicial, a Sala Capitol, no formato orixinal coa intervencion
de nove persoas.

En canto a Agasallo, evolucionou cara a unha xestiobn mais sinxela e directa a través das redes sociais,
0 que permitiu que aumentase o numero de publicaciobns (unha media de 20 mensuais). Tamén se
continuou cos sorteos.

No referido aos Premios Mil primaveras, na cuarta edicidbn presentaronse 35 proxectos, catorce mais
que na anterior. Tamén se realizaron algunhas modificacions: reducion de premios, suprimironse
categorias, 0 aumento dos anos vixencia dos proxectos e adiantouse o inicio do prazo de inscricion.

A presidenta tamén comentou a sla participacion nunha xornada formativa dirixida a persoal técnico de
normalizacion linguistica de Asturias, unha actividade interesante polo que supbn de contacto coa
situacion na comunidade vecina.

Vbtase o informe de xestion e aprbbase por unanimidade.

4. Exposicion, debate e aprobacion do informe de contas

Inma Seage expbn o informe econbmico do periodo comprendido entre o 15 de febreiro de 2022 até o
15 de febreiro de 2023 (Anexo 3) .

A tesoureira indica que falta incorporar a subvencion da Deputacion de Pontevedra correspondente ao
ano 2022, pedida para a organizacion dos Premios Mil primaveras.


https://ctnl.gal/upload/des/388-a-presentacion_informe_economico_22_23_ctnl.pdf
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Voétase a aprobacion do informe e aprobase por unanimidade.
5. Exposicion, debate e aprobacion do plan de accion para o proximo exercicio

A presidenta, Anxos Sobriho, presenta o plan de accion para o periodo interasamblear 2022-2023

(Anexo 4) . A seguir abrese un debate no que se matizan, comentan e aclaran algunhas das accions
propostas.

Continuaremos a defender os intereses xerais das/dos traballadoras/es; realizar propostas de mellora
da situacion do traballo de NL; difundir o labor de NL e convocatorias e actividades de interese para
traballadores/as de NL; como complemento do Manual de procesos selectivos para técnicos/as de
normalizacion linguistica finalizar unha proposta de temario especifico que inclia exemplos de probas,
especialmente das probas practicas.

No apartado da formacion hai tres propostas: 1. Obradoiro de planificacion e avaliacion a partir da
educacion social, 2. Obradoiro de xestion de iniciativas de normalizacion linguistica e 3. Curso de
formacion sobre o proceso de normalizacion: norma... que? servizo de que? A primeira proposta seria
unha continuidade do obradoiro elaborado no ano 2021. A segunda proposta, un obradoiro sobre como
xestionar unha iniciativa de normalizacion linguistica, algo practico e concreto para desenvolver o
traballo cotian de normalizacion da lingua. E a terceira proposta, presentada por Soco G., considerada
como unha proposta de primeira necesidade pola falta de conecemento que hai sobre o labor dos SNL.
Logo de debatermos sobre o descohecemento xeneralizado que hai do traballo dos SNL na
universidade, na administracion e na sociedade en xeral, coidamos que a terceira opcién de proposta
de formacibn seria a mais acaida -tamén daria a conecer a nosa asociacion e poderiamos aumentar o
numero de persoas socias e implicadas na normalizacion linguistica-. Acordamos crear un grupo de
traballo para preparar esta formacion.

En canto as propostas para facer mais efectivo o traballo de NL seguirase na mesma liha que en anos
anteriores con acciébns para unha mellor e maior implicacidbn das administraciéns publicas no proceso
de normalizacion.

No apartado de Accions de fomento do galego trataronse os seguintes programas:
Premios Mil Primaveras, na actualidade esta a traballar o xurado nas deliberacions da cuarta edicion e
abrirase unha nova convocatoria despois do veran.

Continuar co Lgx15 pero tentar buscar algin patrocinio (px. Deleite).

Nova etapa do Agasallo con mais incidencia nas redes sociais. Recentemente recibimos unha
proposta da asociacion PuntoGal na que nos piden o compromiso de escoller cada mes produtos para
facer sorteos cos que difundir os obxectivos do proxecto; a asociacion encargarase dos sorteos € mais
dos envios.

Renovacion do web da CTNL, a presidenta expbn a necesidade de renovacion da paxina web para
facela mais atractiva, reorganizala e simplificala; para iso propbn procurar fontes de financiamento para
facer esta renovacibn e contar tamén coa opinibn das persoas socias para saber que agardan da
paxina. Esta colaboracion seria a través dun formulario que procurard tamén unha maior implicacion
das persoas socias nas propostas da asociacion.

A presidente informa das novas propostas organizativas para 2023-24:
A presidenta propon unha suba das cotas de socios/as que seria a primeira nos vinte e sete anos de
existencia da asociacion e suxire engadir un punto mais na orde do dia que recolla esta proposta.


https://ctnl.gal/upload/des/387-a-proposta_programa_accion_ctnl_2023-2024.pdf
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Abrese a quenda de intervenciéns e Soco Garcia fai as seguintes achegas:

Valora moi positivamente a elaboracién dunha enquisa as persoas asociadas e suxire que inclla entre
outras cousas: por que recomendarian alguén que se fixese socio/a (vantaxes de ser socio/a); por que
participan ou non na vida da asociacién: asemblea, cursos, boletin etc.; que agardan da CTNL; que
contidos cren que deberian estar no web: formacién, escritos, documentos...

Tamén engade que seria interesante e moi necesario que a asociacion organizase algunha actividade
ludica, que coma as actividades formativas pode ser con cota de inscricion.

Considera importante enviar un recordatorio as persoas asociadas da importancia de participar
naquelas actividades que outras administracibns organizan para nbs, xa que se nds non asistimos
deixaran de programalas. Puxo de exemplo un curso recentemente cancelado da Deputacion da
Coruha destinado a persoal traballador desta provincia. Se cadra, engade, a CTNL poderia solicitar que
estes cursos estivesen abertos a toda a Comunidade ou mesmo que se fixesen en colaboracién con
outras deputacions e abranguer asi mais publico potencial.

A presidenta indica que se pode suxerir s deputaciéns que colaboren na formacion dos/das TNL, dado
o seu perfil especifico.

En relacion con isto, tamén chamou a atencién sobre a importancia de sermos activos nas redes sociais
da Ctnl para colaborar na difusion das nosas accions.

En canto & formacion, Soco propbn tamén estudar a posibilidade de organizar estadias noutras
comunidades con lingua propia para cohecer o traballo que estan a desenvolver a través dos seus
servizos. A formula poderia ser semellante aos programas que fai a Conselleria de Educacion coas
linguas estranxeiras, en todo caso, a suxestion & proponerlle & SXPL que as organice.

No que respecta aos cursos organizados pola propia Ctnl, Soco G. suxire que deberiamos cobrar mais
polas formacions e que, cando menos, as cotas deberian cubrir todos os gastos e ademais, a xente que
traballa na administracion poderia pedir axudas para cubrir a matricula. Insiste en que deberiamos ser
mais ambiciosos/as nas programacions e tamén nos horarios en que se desenvolvan estas (fixo
referencia ao Gltimo curso programado).

No apartado de Accions de fomento do galego, Soco insistiu na necesidade de darlle mais visibilidade
ao LGx15, que ben poderia ter Instagram propio -hoxe dentro da conta da CTNL- pola importancia do
proxecto; tamén suxeriu, como xa foi falado pola presidenta, tentar buscar mais patrocinadores e
mesmo propuxo algins nomes de empresas de Santiago ou o selo Galicia Calidade. En todo caso e en
sabendo o traballo que levarian as slas propostas, anima a que desde a directiva se faga unha
distribucion do traballo coa implicacion de mais persoas socias.

Despois da quenda de debate, vbtase e aprbbase por unanimidade o plan de accion para o vindeiro
periodo coas modificacibns propostas.

6. Presentacion e aprobacion da suba das cotas de socios/as (punto incluido na orde do dia)

A presidenta proponlle & Asemblea a suba de cotas para os vindeiros anos argumentando que estas
non sufriran ningin incremento desde a sta constitucions, hai vinte e sete anos.

A suba proposta & de 5 euros: a cota xeral anual pasa de 25 € a 30 € e a de persoas desempregadas e
estudantes de 15 € a 20 €.

Voétase e aprébase por unanimidade.

7. Presentacion e aprobacion do orzamento para o vindeiro exercicio
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A presidenta, Anxos Sobriho, presenta as previsiobns orzamentarias para o 2022 (Anexo 5), unhas
previsions que continlan na mesma lina que as de anos anteriores.

Votanse as previsions orzamentarias para o vindeiro exercicio e aprobanse por unanimidade.
8. Rolda aberta de intervencions
Non houbo intervencions neste punto.

Sen mais asuntos que tratar, a presidenta remata esta asemblea e agradece a participacion. Eu, como
secretaria, redacto a acta.

A secretaria Visto e prace
Asinado por MONICA A presidenta
FERNANDEZ VALENCIA - 768958397 2023.04.18
***8063** 0 dia 18/04/2023 MARIA DOS 21412
cun certificado emitido por ANXOS SOBRINO 2 1:41:24
(R:G15542897) +02'00'
Monica Fernandez Valencia Anxos Sobrino Pérez


https://ctnl.gal/upload/des/389-a-previsions_orzamentarias_ctnl_2023.pdf
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Anexo 2: Memoria de xestion: informe-memoria_xestion
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Anexo 3: Memoria economica:a-presentacion informe economico

Anexo 4: Linhas de accion: proposta programa accion ctnl 2023-2024

Anexo 5: Orzamento 2023: previsions orzamentarias 2023
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