BASES PARA SELECCION DE TECNICO/A DE NORMALIZACION
LINGUISTICA

12- Obxecto: E a provision temporal de 1 plaza de "técnico/a de normalizacion
linguistica", coas seguintes caracteristicas:

- Xornada: 20 horas semanais de luns a sabado (de modo flexible, podendo compensarse
dias e horas realizados por necesidades de servizo).

- Duracion: contrato laboral por obra ou servizo, en funcion de financiacién externa
existente para 0 mantemento do servizo de normalizacion linguistica (en principio ata o 30-
9-2008).

- Tarefas: normalizacion e asesoramento linguistico na actividade municipal, asi como
apoio nos servizos administrativos.

- Retribucions: 425 euros brutos ao mes, incluido o prorrateo de pagas extras. O incremento
anual das retribucions axustarase ao establecido nas administracions pablicas (Lei P.X.E.),
aplicandose a partir de xaneiro de cada ano.

22 Requisitos: Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espariol, ou cidadan dun estado membro da Unién Europea.

b) Ser maior de idade.

c¢) Non padecer defecto ou enfermidade fisica que impida o correcto exercicio das funcions.
d) Non estar separado da funcién pablica por procedemento administrativo ou xudicial.

e) Ter titulo de licenciado en filoloxia galega.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei
53/1984, normativa electoral e de funcion pablica.

g) Ter aboados os dereitos de exame que se establecen en 10 euros.

32 Instancias: Os interesados presentaran instancia para tomar parte na convocatoria,
debendo manifestar que reunen todas e cada unha das condicidns esixidas na base 2. As
instancias deberan presentarse no prazo de 10 dias naturais, comprendido desde o0 seguinte
da publicacion do anuncio de convocatoria.

A instancia adxuntarase fotocopia do D.N.I. e da documentacion que xustifique os méritos
alegados (as fotocopias seran compulsadas), asi como xustificante do ingreso dos dereitos
de exame.

42 Seleccion: O 23-1-2008 constituirase o tribunal calificador para realizar os seguintes
cometidos do proceso:

a) Declarar a admision ou inadmision de cada aspirante.

b) Valorar os méritos alegados con arreglo a base 6.

c) Realizar as probas aos aspirantes admitidos con arreglo & base 72, establecéndose sobre
as 10.00 horas o inicio das mesmas.

A data podera sufir variacién por causa xustificada.



52 Tribunal: O Tribunal calificador estard composto polas seguintes persoas:

- Presidente: D. Alejandro Alonso Figueroa, secretario-interventor e licenciado en dereito.
- Vocais: un licenciado en filoloxia galega designado polo sr. alcalde.
un técnico de normalizacion designado pola Excma. Deputacion Provincial.

- Secretario: D. José Fernando Espada Orgeira ou funcionario en quen delegue.

62 Meritos: Consideraranse como méritos valorables os seguintes:

a) Experiencia en traballos relacionados co servizo nos dltimos 4 anos (ata 4 puntos
maximo, sendo compatibles ambos apartados):

- responsabilidade de normalizacion linguistica en concellos da provincia da Corufia con
poboacién inferior a 10.000 habitantes: con 0,2 por mes (contrato a xornada completa), ata
un maximo de 3 puntos. Nos contratos a tempo parcial reducirase proporcionalmente.

- outro tipo de traballos relacionados coa lingua galega: 0,1 por mes (contrato a xornada
completa), ata un maximo de 1 punto. Nos contratos a tempo parcial reducirase
proporcionalmente.

- cursifios de lingua galega impartidos persoalmente en concellos da provincia superiores a
30 horas: con 0,40 por cada un, ata un maximo de 2 puntos.

b) Formacion complementaria en temas de normalizacion linguistica (acumulables e ata un
méaximo de 3 puntos):

- cursifios de duracion entre 10-59 horas: 0,25 puntos cada un.

- cursifios de duracién entre 60-199 horas: 0,40 puntos cada un.

- cursos de duracion igual ou superior & 200 horas: 0,6 puntos cada un.

72, Probas: Os aspirantes someteranse obrigatoriamente &s seguintes probas:

- un test de 25 preguntas con opcion de 3 respostas alternativas, baseadas en temas de
administracion local e das funcions a realizar, segundo o programa das bases. O valor de
cada pregunta correcta serd de 0,3 puntos e as respostas negativas seran penalizadas cun
desconto de 0,1 puntos. O valor maximo da proba sera 7,5 puntos e 0 tempo maximo de
realizacion sera de 45 minutos. Para considerar superada a proba sera preciso obter un
minimo de 3 puntos.

- unha proba préctica sobre un traballo concreto de normalizacion lingistica, con duracion
maxima de 45 minutos, versando sobre os documentos mais habituais na administracion
municipal e o programa das bases. O tribunal, en funcion da idoneidade apreciada de cada
aspirante, outorgard unha puntuacion comprendida entre 0 e 7 puntos; sera preciso un
minimo de 3 puntos para considerar superada a proba.

8% Proposta de contratacion: O aspirante que, superando as probas correspondentes,
obtefia maior puntuacién, sumadas as fases de méritos e probas, sera proposto para a
contratacion municipal, asi como se designara 1 suplente para cubrir calquera eventualidade
no servizo.

92 Contrato: O concello, representado polo sr. alcalde e a persoa seleccionada firmaran o
oportuno contrato laboral, fixdndose un periodo de proba de 1 mes.



PROGRAMA

PARTE XERAL.:

1. A Constitucion Espafiola de 1978. Principios xerais e valores que a inspiran. Principais
institucions politicas. Dereitos e deberes fundamentais.

2. O réxime local espafiol. O municipio. Organizacion municipal. Competencias dos
municipios.

3. Dereitos e deberes dos funcionarios e do persoal laboral da Administracion Local.

PARTE ESPECIAL.:

1. Historia externa da lingua. Formacion do galego. Evolucion do seu uso e status.

2. Situacion sociolingiistica de Galicia. Bilinguismo, diglosia, conflito linguistico,
substitucion e normalizacion. Factores sociais: lealdade linguistica, cambio linguistico,
prestixio e promocién social.

3. Situacion sociolingistica do galego. Cofiecemento, usos e actitudes..

4. A lexislacién linguistica. O marco normativo xeral. A Lei de normalizacion linglistica.
A normativa no ambito local e na funcion publica.

5. Definicion e obxectivos de planificacion linglistica. A normalizacién linguistica.
Criterios de elaborcion dun plan de normalizacién linguistica. A dinamizacion dentro da
planificacion linglistica.

6. Os servizos de normalizacion linguistica: definicion, organizacion e funcions. A
dinamizacion, a formacion e o asesoramento desde un SNL. Principais recursos para o
traballo dun SNL.

7. Lifas xerais do proceso de normalizacion linglistica nos ambitos educativo,
institucional, socioecondémico e da comunicacion en Galicia.

8. As institucions, organismos publicos e organizaciéns sociais relacionados coa
normalizacion linglistica. Politica linglistica na Administracion Local galega: a
intervencion desde os concellos.

9. A formacion do estandar. O estandar e as variedades xeogréaficas. Desviacions da norma.
A norma: proceso de fixacion e principais caracteristicas.

10. Variedades estilisticas, rexistros e tecnolectos. A linguaxe administrativa:
caracteristicas xerais. A formacién do modelo galego.

11. Tipoloxia e redaccion dos documentos administrativos municipais



