BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION TEMPORAL DUN TECNICO DE
NORMALIZACION LINGUISTICA NO CONCELLO DE OROSO (A CORUNA).

PRIMEIRO: OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a contratacion temporal como persoal laboral dun técnico de
normalizacion lingliistica, na modalidade de contrato por obra ou servizo determinado, de conformidade co
disposto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

O persoal contratado, estard suxeito durante a sua relacion laboral 4 normativa sobre
incompatibilidades prevista na funcion publica (Lei 53/1984, do 25 de decembro).

BASE SEGUNDA. RETRIBUCIONS

O importe das retribucions sera a establecida no Convenio Colectivo do Concello de Oroso para
persoal non incluido na Relacion de postos de Traballo na categoria de técnico do Grupo I, de acordo coa
duracion proporcional da xornada.

BASE TERCEIRA. DURACION DO CONTRATO E FUNCIONS DO TRABALLADOR

O aspirante seleccionado no presente proceso selectivo sera contratado como traballador por servizo
determinado, dandose de alta na Seguridade Social e demais requisitos legais, tendo unha duracion o contrato
ata ou 30 de setembro de 2008 que ¢ o prazo de vixencia do Convenio subscrito coa Excma. Deputacion de A
Coruiia para ou financiamento do servizo de normalizacion lingiiistica do Concello. No caso de prorroga do
financiamento, o contrato prorrogarase igualmente pola mesma duracion. Neste caso, a duracion do servizo
estd condicionada & subvencion percibida polo Concello da Excma. Deputacion de A Corufia ou
eventualmente doutras Administracions para desenvolvelo mesmo, extinguindose o contrato no momento de
cesacion da mesma, salvo que ou Concello decida a continuidade do servizo por consideralo de caracter
estructural e permanente, modificando a Relacién de postos de Traballo e equipo de persoal para crear a
oportuna praza. Neste ultimo caso, o persoal seleccionado ocupara de forma interina a praza creada e cesara
no momento que se cubra definitivamente polos procedementos selectivos precisos.

O traballador prestara os seus servizos a media xornada de 18,75 horas semanais en horario ordinario
de oficina do Concello, podendo ser ampliada en funcion das dispoiibilidades orzamentarias.

As funcions a desempefiar polo traballador seran as seguintes:

Funciéns xerais:
- Asesorar 4 Administracion en todo ou relacionado coa politica lingiiistica.

- Facer un seguimento do cumprimento da lexislacion en materia lingiiistica por parte da Institucién e,
polo tanto, velar para que se lle garantan os dereitos lingiiisticos 4 cidadania.

- Colaborar coa Administracion para determinar os perfis lingiiisticos necesarios en cada un dous
postos de traballo e colaborar nas probas e procesos selectivos para que se avalien convenientemente
os cofiecementos lingiiisticos por parte dos aspirantes.

Funciéns de dinamizacion lingiiistica:

- Planificar, xestionar, executar e avaliar accions a prol da lingua galega seguindo as directivas de
politica lingiiistica do Organismo.



- Fomentar ou uso do galego no ambito socioeconémico e, en xeral, en todos os sectores de
importancia para a stia repercusion social.

- Propofier programas dinamizadores e actividades concretas que conciencien & sociedade respecto ao
uso da lingua galega.

- Propiciar e xestionar lifias de informacion e axuda dirixidas &4 rede asociativa, empresarial e
educativa para fomentar ou uso do galego.

- Promover e coordinar grupos de persoas interesada non proceso de normalizacion lingiiistica para
que funcionen como axentes normalizadores na sociedade.

Funcions de formacién (socio)lingiiistica:

- Planificar, xestionar, coordinar e difundir a realizacion de cursos de lingua galega, xerais e
especificos.

- Difundir materiais que contribuian 4 tarefa normalizadora: dereitos lingiiisticos, lexislacion, recursos
lingiiisticos, etc.

- Colaborar non desefio de programas de formacion non lingiiistica para garantir a presencia do galego
e de contidos favorables 4 mellora de actitudes lingiiisticas.

Funciéns de asesoramento lingiiistico:
- Mellorar a calidade lingiiistica e comunicativa da Administracion.

- Normalizar a imaxe lingliistica e fixar criterios lingiiisticos para a organizacion.
- Resolver dubidas lingiiisticas.

BASE CUARTA. PUBLICIDADE

Publicarase anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de anuncios
da Casa do Concello.

As bases integras publicaranse integramente no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web
do Concello de Oroso; igualmente facilitarase copia das mesmas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello.

Dos resultados das probas, para os efectos de notificacion dos interesados, asi como &s citacions e
emprazamentos dos mesmos, levaranse a cabo unicamente a través do Taboleiro de anuncios da Casa do
Concello.

BASE QUINTA. REQUISITOS E CRITERIOS PARA A SELECCION DUAS ASPIRANTES

1. Ser espafiol ¢ maior de dezaseis anos, con idade non superior & xubilacion, sen prexuizo do disposto
na legalidade vixente para ou acceso dous nacionais dos Estados membros da U.E., asi como os
estranxeiros residentes en Espafia que retunan os requisitos esixidos na Lei Organica 8/2000.

2. Non estar incurso en ningunha causa de inhabilitacion ou incompatibilidade legal para ou desempefio
da Funcién Publica, nin ser sancionado con despedimento disciplinario.

3. Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou desempefio das
correspondentes funciéns.

4. Estar en posesion do titulo de licenciado ou equivalente en Filoloxia Galega, Filoloxia Galego-

portuguesa ou en Filoloxia Hispanica, subseccion de Galego-portugués.

Os requisitos para concorrer estan referidos ao ultimo dia de presentacion de instancias. Os
interesados que asinen a instancia de participacion deberan reunilos requisitos da presente convocatoria, do



contrario quedaran automaticamente eliminados, unha vez comprobada a documentacién na fase de
acreditacion da mesma.

BASE SEXTA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Os interesados deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello no prazo de dez dias habiles
contados dende a publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial d4 Provincia, a seguinte
documentacion:

1. Solicitude de participacion anexa 4s Bases.
2. Acreditacion dos méritos alegados.

BASE SETIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes aprobarase por Resolucion de Alcaldia nun prazo
non superior a 4 dias habiles unha relacion provisional de aspirantes especificando o cumprimento dos
requisitos expostos na Base quinta.

Os aspirantes teran un prazo non superior a 5 dias habiles para a emenda de deficiencias, dende a
publicacion non Taboleiro de anuncios da devandita relacion.

Nun prazo non superior a 3 dias habiles dende a terminacion do prazo anterior publicarase a relacion
definitiva de admitidos ¢ excluidos nas probas selectivas que serd publicada non Taboleiro de anuncios do

Concello.

Non obstante, no caso de non necesidade de emenda, a publicacion da relacion de aspirantes
provisional sera automaticamente elevada a definitiva.

Na resolucion definitiva de admitidos e excluidos emprazarase aos aspirantes admitidos para a cita &
entrevista curricular sinalada na Base novena.

BASE OITAVA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

A seleccion dous aspirantes levarase a cabo por un Tribunal Cualificador que estara integrado polos
seguintes membros:

Presidente: D. Dalmiro Nufiez Méndez, Secretario do Concello de Oroso.
Vocais: D?* Ana M? Liares Castro, funcionaria de Administracion Local do Concello de Oroso.
D? Ana Carnota Jarazo, funcionaria de Administracién Local do Concello de Oroso.
D. Félix Manuel Carrasco del Pozo, Interventor Municipal do Concello de Oroso
D. Manuel Sudrez Bermudez, Arquitecto Municipal do Concello de Oroso.
Secretario: D? Maria Dolores Cores Liste, funcionaria de Administracion Local do Concello de Oroso,
que actuara con voz pero sen voto.

Para a valida constitucidon do tribunal deberan asistir ou presidente e secretario e tres dous vocais.

O tribunal queda facultado para resolver cantas dibidas e demais circunstancias ¢ incidencias xurdan
durante ou proceso selectivo asi como tomar os acordos que procedan en orde & cobertura da praza
convocada, podendo dispoifier a incorporacion de asesores especialistas que estime necesarios, con voz pero
sen voto.



BASE NOVENA. SISTEMA DE SELECCION
Sera o concurso de méritos.

Primeiro. Valoraranse os méritos determinados que a continuacion vefian alegados e plenamente
xustificados polos aspirantes. No suposto de non constancia documental de méritos ou que os mesmos sexa
incompleta, imposibilitando ao Tribunal a stia determinacion ou comprobacidn exacta, non se teran en conta.

As certificacions de realizacion de cursos s6 valoraranse se constan acreditados ou niumero de horas
de duraciéns dous mesmos. No caso contrario obterase a puntuacidon minima prevista no baremo de
puntuacions por horas establecido.

Os cursos sobre a mesma materia ou tema s valoraranse unha vez, por aquel que acredite maior
numero de horas.

A prestacion de servizos deberase acreditar mediante a presentaciéon de todos os seguintes
documentos:

- Contrato de traballo ou certificado emitido por 6rgano competente dous servizos prestados non que
se acredite claramente o posto de traballo desempefiado, a xornada laboral (completa ou tempo
parcial) asi coma ou niamero de meses e dias de traballo prestados.

- Informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou certificado oficial de
empresa.

A superacion de probas selectivas de oposicién deberd acreditarse mediante a presentacion de
certificado oficial do 6rgano competente da Administracion Publica de superar a proba correspondente do
proceso de oposicion, o cal debera expresar claramente o tipo e data de celebracion da proba, a denominacion
da praza convocada, xunto co grupo, escala e, no seu caso, subescala correspondente.

Puntuarase conforme ou seguinte baremo:
A. Experiencia profesional en servizos de normalizacion lingiiistica (maximo 4 puntos)
A puntuacion outorgarase por meses efectivos de traballo a xornada completa. As contratacions a

tempo parcial prorratearanse segundo corresponda. O resto de dias que non cheguen a 30 computaranse como
un mes se son mais de 15 dias. As puntuacions seran as seguintes:

a) En Administracions Locais en funcions de normalizador lingiiistico: 0,15 puntos por mes traballado.

b) En outras Administracions Publicas en funcions de normalizador lingiiistico: 0,10 puntos por mes
traballado.

c) Bolsas de formacion ou colaboracion en servizos de normalizacion lingiiistica en institucions

publicas: 0,05 puntos por mes de bolsa.

B. Formacion complementaria (maximo 3 puntos)

- Asistencia a xornadas e cursos organizados por Administracions Publicas ou homologadas polas
mesmas, directamente relacionados co ambito local e as caracteristicas do servizo a desenvolver:
* Ata 10 horas de duracion: 0,10 puntos por curso
* De 10 a 30 horas de duracion: 0,40 puntos por curso.



* De 30 horas de duracion ata 50 horas de duracion: 0,75 puntos por curso.
* De mais de 50 horas de duracion: 1 punto.

- Superacion de exames de oposicion de probas selectivas teodricas e practicas (non considerandose en
ningn caso as entrevistas curriculares) convocadas por Administracions Publicas nos ultimos tres
anos:

*Por cada proba superada respecto a postos de traballo de normalizador lingiiistico: 1 punto.

C. Coiiecemento de informatica (maximo 1 punto)

- Cursos relacionados coa Ofimatica (Excel, Word, Access, sistema operativo ou equivalentes):

* Por cada curso de duracion inferior a 15 horas: 0,10 puntos.
* Por cada curso de duracion igual ou superior a 15 horas ata 50 horas: 0,20 puntos.
* Por cada curso de duracion superior a 50 horas: 0,40 puntos.

Segundo. Entrevista curricular (maximo 2 puntos)

Por parte do Tribunal realizarase unha entrevista curricular dirixida a apreciala adecuacion entre os
meéritos dous aspirantes e ou perfil do posto de traballo a ocupar.

A non asistencia a entrevista determinara a exclusion do proceso selectivo.
DECIMA. PROPOSTA DE CONTRATACION.

A orde de clasificacion definitiva de todolos aspirantes vird determinada pola suma das puntuacions
obtidas na fase de concurso; en caso de empate, este resolverase pola obtida na entrevista, e se persistise o

empate, por sorteo. A orde de clasificacion definitiva determinara proposta de nomeamento do Tribunal.

En ningun caso ou Tribunal cualificador podera propofier para ou nomeamento maior numero de
aspirantes que prazas convocadas.

De producirse algunha vacante nas prazas ofertadas durante a vixencia do nomeamento, seran
chamados aqueles aspirantes que non superasen estas probas por orde de puntuacion, sempre que reunisen 0s

requisitos da convocatoria.

BASE UNDECIMA. ACHEGA DE DOCUMENTACION E CONTRATACION

Os interesados deberan presentar no prazo de sete dias naturais dende a publicacion da Proposta de
nomeamento do Tribunal:

a) Informe de recofiecemento médico polos servizos do Concello, que acredite non padecer
enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou desempefio das correspondentes funcions.

b) Fotocopia compulsada do Titulo de licenciado ou equivalente.

c) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade.

d) Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade e de non estar inhabilitado

para ou exercicio de funcions publicas.

Unha vez achegada a correspondente documentacion, sera dictado pola Alcaldia-Presidencia o
correspondente Decreto de contratacion, formalizdndose o contrato de acordo coa lexislacion laboral.



BASE DUODECIMA. - RECURSOS

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes Bases, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofier Recurso Contencioso-Administrativo perante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do
proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asemade podera interpofierse recurso potestativo de reposicion
ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da publicacion do anuncio do
proceso selectivo non Boletin Oficial da Provincia (artigos 116, 117 e 48 da Lei 30/92, de 26 de novembro, do
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun). No caso de que
interpofierse Recurso potestativo de Reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a sua
desestimacion presunta, non poderase interpofier o Recurso Contencioso-Administrativo (artigo 116 da Lei
30/92, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do procedemento
administrativo comun).



ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUDE.

D/ Do , con DNI numero..................... , ¢ domicilio, aos efectos de notificacion,
1<) 1 WO LCP , teléfono...........

Expon:

Que desexa participar non concurso convocado para a provision do posto de traballo de normalizador
lingiiistico mediante contratacion en réxime laboral temporal por obra ou servizo determinado a tempo
parcial, de acordo coas Bases que rexen a convocatoria, aprobadas por Decreto de Alcaldia de dezaseis de
xaneiro de dous mil oito.

Para tal efecto fai constar:

o Que retne todos e cada un dous requisitos esixidos na Base cuarta dd convocatoria, cofiecendo e
acatando integramente as bases.

o Que achega coa presente solicitude os méritos e documentacion xustificativa para a sta estimacion.
Solicita:
Ser admitido para participar non referido concurso.

Documentacién que achega:

O abaixo asinante declara baixo a stia responsabilidade que son certos todos os datos que constan na
presente solicitude e que retine todas e cada unha das condicions e requisitos esixidos para participar
na presente convocatoria e praza solicitada, asi como que acata integramente ou contido das Bases

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE OROSO



