RESOLUCION DA ALCALDIA DE 8 DE MAIO DE 2008 POLA QUE
SE CONVOCA CONCURSO PARA A CONTRATACION
TEMPORAL E A TEMPO PARCIAL

DUN/HA TECNICO/A SUPERIOR DE NORMALIZACION
LINGUISTICA DO CONCELLO DE TOMINO

Resultando necesario atender as funcions propias de todo servizo de asesoramento e
dinamizacion linguistica, O Concello de Tomifio convoca un proceso selectivo para contratar un/unha
técnico/a superior, que se axustara 4s seguintes

BASES

Primeira.- Requisitos de admisidn

Para seren admitidos neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan posuir e presentar, dentro do
prazo establecido na base segunda a sla solicitude, os seguintes requisitos na data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes e mantelos durante todo o proceso selectivo:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ser nacional doutros Estados conforme 6s artigos 56 e 57 do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos e non ter alcanzada a idade de xubilacion.

¢) Posuir a titulacion de licenciado/a en Filoloxia Galega.

d) Posuir a capacidade funcional para o desemperfio das tarefas desta escala.

e) Non ter sido separado/a nin acharse inhabilitado/a nos termos establecidos pola Lei 7/2007, do12 de
abril, do estatuto basico do empregado publico.

Segunda.- Solicitudes

Axustaranse ao modelo que figura como anexo | desta convocatoria e presentaranse ata o 30 de
maio de 2008 no Rexistro do Concello de Tomifio ou por calquera das formas previstas no artigo 38.4° da
Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico da administracion publica e do procedemento
administrativo comun. No caso de presentar a solicitude nalguin rexistro distinto do Rexistro Xeral do



Concello, prégase envien copia da documentacion por FAX AO Concello (986.62.25.30) xunto co nimero
de rexistro da solicitude

Para seren admitidos/as, os/as solicitantes deberan presentar a solicitude en prazo a acreditacion
da identidade, nacionalidade e titulacion requirida. Ademais, deberdn presentar un curriculum vitae
detallado e debidamente xustificado mediante copia autenticada de cada un dos epigrafes ou méritos
achegados na documentacién. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes non se admitird mais
documentacion relativa aos méritos.

A lista de admitidos/as e excluidos/as publicarase no taboleiro de anuncios do Concello
abrindose un prazo de tres dias habiles para a subsanacién das causas de exclusion.

Terceira.- Probas, méritos e valoracion

Realizaranse probas eliminatorias de idioma e cofiecementos sobre servizos de normalizacion,
entrevista persoal e valoracion dos méritos dos/as candidatos/as do seguinte xeito:

a) Exercicio practico de traducién dun texto [méaximo 30 puntos]:

Consistira na traducion do castelan ao galego dun texto proposto polo tribunal e referido ao
ambito de traballo no que se desenvolve o traballo da Area de Normalizacion Lingiiistica. Valorarase ata
un maximo de 20 puntos e serd necesario acadar un minimo de 10 puntos para poder superar a proba e
continuar co proceso selectivo. O tempo de realizacion desta proba € de unha hora.

b) Exercicio practico de revision de textos galegos [maximo 20 puntos]:

Consistira na revision linglistica, tipografica e estilistica dun texto redactado en galego. Nesta
revision computaranse os seguintes aspectos: usos de mailsculas e minlsculas; usos de abreviacions,
siglas e acronimos; usos dos signos de puntuacién e outros signos; usos tipogréaficos especiais;
acentuacion e ortografia; correccion morfoléxica e sintactica; e usos estilisticos. Valorarase ata 20 puntos
e sera necesario obter un minimo de 10 puntos para superar a proba e continuar no proceso selectivo. O
tempo de realizacion desta proba é de 45 minutos.

c¢) Exercicio practico de dinamizacion linguistica [mdximo 30 puntos]:
Consistira na simulacion dunha campafia de normalizacién e dinamizacién no eido municipal no

Concello de Tomifio. O obxecto da campafia sera elixido por sorteo entre varios modelos propostos polo
tribunal ao comezo da proba. As persoas candidatas teran 45 para desefiar a campafia proposta



(orzamento, periodizacién, subvencions, divulgacion, colaboraciéns doutras instituciéns, avaliacién dos
resultados etc.) e 15’ para a expor oralmente perante o tribunal. Valorarase tamén a correcciéon oral. A
puntuacién méxima serd de 30 puntos e serd necesario obter un minimo de 15 para continuar no proceso
selectivo.

d) Valoracién dos méritos achegados [maximo 20 puntos]:

Unicamente para aquelas persoas que tefian superado as probas previas, de acordo co seguinte
baremo. Os campos de actividade profesional e de cofiecemento estaran referidos con caracter preferente
a: traducion e revision ortografica e gramatical de textos en galego; participacion e/ou colaboracion en
actividades e proxectos de dinamizacion linglistica no eido educativo e administrativo; experiencia
profesional en gabinetes de normalizacion linglistica e resultados desta.

1. Experiencia:
a) Como técnico/a de normalizacién en universidades, administracions e/ou institucions publicas.
Valorarase ata un maximo de 4 puntos (un punto por ano a tempo completo).
b) Como bolseiro/a en servizos de normalizacion en universidades, administraciéns e/ou institucions
publicas. Valorarase ata un maximo de 3 puntos (0,15 puntos por mes).

2. Formacion impartida, directamente relacionada cos campos enunciados: cursos de lingua galega,
traducion, lexislacién linglistica, lexicografia, semantica, terminoloxia e dinamizacién. Valorarase ata
4 puntos (1 punto por cada 50 horas de formacién impartida).

3. Formacion recibida directamente relacionada cos campos enunciados: cursos de lingua galega,
traducidn, lexislacién linglistica, lexicografia, semantica, terminoloxia e dinamizacién. Valorarase ata
2 puntos (0,5 puntos por cada 50 horas de formacioén recibida).

4.- Publicacions, traducions e correccions de textos administrativos, cientificos e xuridicos ata un maximo
de 4 puntos (1 por libro; 0,50 por capitulo de libro; 0,20 por artigo en revista; 0,50 por traducion
completa acreditada; 0,25 por revisién completa® acreditada).

5.- Outros méritos:

a) Cofiecementos de informética ( 1 punto por cada 100 horas de formacion recibida sobre aspectos
relacionados coa informética). M&ximo 1 punto.

b) Cofiecementos doutras linguas ( 1 punto por cada 100 horas de formacion oficial recibida doutras
linguas). Maximo 1 punto.

! Por traducion ou revisién completa entendemos texto superior a 50 péxinas. En textos de extension inferior dividirase a
puntuacién maxima polo nimero de paxinas (p.e. 30 paxinas de traducién son 0,30 puntos).



Os méritos seran avaliados pola comision de avaliacion que de seguido se especifica, que podera
solicitar directamente dos/as aspirantes as aclaracions e/ou entrega de documentacién adicional ou
aclaratoria que considere necesaria e que se sometera na sUa actuacion a Lei 30/1992, do 26 de
novembro.

Presidente: A interventora do Concello o persoal do mesmo en quen delegue
Secretario: a do Concello o persoal do mesmo en quen delegue

Vogal 1: AEDL do Concello o persoal do mesmo en quen delegue.

Vogal 2: Representante do Comité Intercentros da Universidade de Vigo.

Asimesmo a Alcaldia podera designar un asesor que contara con voz pero sen voto.

Cuarta.- Proposta de candidatos/as e adxudicacién de postos.

Rematada a fase de avaliacion, a comision fara publico no taboleiro de anuncios do Concello a
proposta provisional de adxudicacién, con indicacion da puntuacién dos aspirantes en cada apartado.
Contra esta proposta as persoas interesadas poderdn presentar reclamacion no prazo de tres dias
habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién.

Resoltas as reclamacions pola Comision de Avaliacion, esta elevard a proposta definitiva & Sra.
Alcaldesa procedéndose ao seu nomeamento

Quinta.- Formalizacion do contrato.

Recibida a proposta de adxudicacion, fixarase a data de sinatura do correspondente contrato de
obra ou servizo determinado, que terd unha duracion ata o 31 de decembro do 2008. As retribucions
brutas mensuais serédn de 601,82 euros brutas/mes , incluindo o pro rateo das pagas extraordinarias.
Sexta.- Norma derradeira.

Esta resolucidn e os actos que se deriven deste procedemento poderan ser recorridos nas formas
e prazos previstos na Lei 30/1992, do 26 de novembro.

A alcaldesa.

ASDO:SANDRA GONZALEZ ALVAREZ.



ANEXO I: SOLICITUDE DE PARTICIPACION

CONTRATACION DUN/DUNHA TECNICO/A SUPERIOR NA
AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA (R.R. ---—-----—- )

O/A abaixo asinante solicita ser admitido/a ao concurso de méritos a que se refire a presente
instancia, e DECLARA que son certos os datos consignados nela e que retne as condicions sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude e a
documentacion que se achega.

BN e de o, de 2008
(sinatura)

SRA ALCALDESA CONCELLO DE TOMINO



