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CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)

Pza Constitucién,1 CP 36350
Tfno. 986 365 000, Fax 986 383 931, info@nigran.org
http://sede.nigran.org/

RESOLUCION

Asunto: Bases e convocatoria para unha bolsa de técnicos/as de normalizacion linglistica do
Concello de Nigran
Expediente: 2021002354 (2021-03 ps normalizacion), relacionado con AEDL 22-2/2018.

O 04.06.2021 a Concelleria de Persoal adoitou proposta para a convocatoria e seleccion dunha
persoa técnica de normalizacion linguistica, que di:

“O 23.02.2021 se publica no Boletin Oficial da Provincia nimero 36 as bases das
SUBVENCIONS POR CONCORRENCIA NON COMPETITIVA PARA A CREACION,
MANTEMENTO E REFORZO DOS SERVIZOS DE NORMALIZACION LINGUISTICA
DIRIXIDAS AOS CONCELLOS E OUTRAS ENTIDADES LOCAIS DA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA PARA O ANO 2021, da Deputacion de Pontevedra.

O 27.02.2021 a Alcaldia-Presidencia aproba a MEMORIA DE CREACION DO SERVIZO
DE NORMALIZACION LINGUISTICA CONVOCATORIA SUBVENCIONS 2021
(EXPEDIENTE 20/2021 AEDL) con valoraciéon da situacion actual do servizo de
normalizacion linguistica de Nigran e os obxectivos:

“Vistas as Bases de subvencidns por concorrencia non competitiva para a creacion,
mantemento e reforzo dos servizos de normalizacion linglistica, dirixidas aos
concellos e outras entidades locais da provincia de Pontevedra para o ano 2021,
publicadas no BOP do 23/02/2021, e en relacibn a sla Base Oitava
“Documentaciéon”, achégase o presente documento, que contén o0s seguintes
apartados:

1. Situacion actual do Servizo de Normalizacion Linguistica (en adiante SNL)
do Concello de Nigran: paxina 1.

2. Obxectivos (marcados e acadados) do SNL do Concello de Nigran: paxina
3. Recursos do SNL do Concello de Nigran: paxina 4.

4. Planificacion temporal: paxina 5.

5. Custo salarial: paxina 5.”

0O 16.04.2021 se achega certificacién da Xunta de Goberno da Deputacién de Pontevedra,
sobre o0 acordo da sesién do 09.04.2021 polo que se aprobou, entre outros asuntos, a
concesion de subvencidns para a creaciéon, mantemento e reforzo dos servizos de
normalizacion lingulistica dirixidas aos concellos e outras entidades locais da provincia de
Pontevedra para o ano 2021, con cargo & aplicacion 21/334.3340.462.04 do vixente
Orzamento provincial, correspondéndolle ao Concello de Nigran a cantidade de seis mil
novecentos oitenta e un con dezaoito euros (6.981,18€) para o “Creacion do servizo de
Normalizacion Linguistica”, con indicacidén da data e forma de xustificacion da subvencion.

Xa que tanto nas bases da subvencién non competitiva como na memoria achegada polo
Concello de Nigran se comprometia a contratacion dun/dunha técnico/a de normalizacién
linglistica por un tempo minimo de dous anos ao non contar a dia de hoxe con ningunha
persoa que desempefie esta labor, é preciso iniciar o expediente para a sua seleccion e
contratacion.

Alei 3/1983, do 15 de xufo, de normalizacion linguistica de Galicia establece no seu artigo
6.4:
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“4. La Xunta dictara las disposiciones necesarias para la normalizacién progresiva
del uso del gallego. Las Corporaciones Locales deberan hacerlo de acuerdo con las
normas recogidas en esta Ley.”

E no seu artigo 25:
“El Gobierno Gallego y las Corporaciones Locales dentro de su ambito fomentaran
la normalizacion del uso del gallego en las actividades mercantiles, publicitarias,
culturales, asociativas, deportivas y otras. Con esta finalidad y por actos singulares,
se podran otorgar reducciones o exenciones de las obligaciones fiscales.”

A vista de todo o anterior, PROPONO & Alcaldia-Presidencia do Concello de Nigran que
por parte do departamento de Persoal se realicen os tramites oportunos para a formacion
dunha bolsa de reserva de técnicos/as de normalizacion linglistica que permita a
incorporacién do persoal acorde coa subvencién recibida, ou calquera outro convenio,
subvencion ou pacto da mesma indole para a dinamizacion e fomento do idioma galego no
eido local.”

O 07.06.2021 esta Alcaldia-Presidencia ditou providencia de inicio do expediente, prestando
conformidade coa convocatoria e bases xerais.

Visto o anterior, esta Alcaldia-Presidencia RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases reguladoras e a convocatoria do proceso selectivo para a
formacion dunha bolsa de traballo de caracter temporal de técnicos/as de normalizacion linguistica
no Concello de Nigran, co texto que se insire a continuacion desta resolucion.

SEGUNDO.- Ordenar a tramitacion urxente do expediente e a sta publicacion na sede electrénica
do Concello e nos Boletin Oficial da Provincia (BOPPO).

TERCEIRO.- Fronte a esta resolucion, que pon fin & via administrativa, podera interpofierse
recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes a contar
desde a sua publicacion, recurso que se entendera desestimado polo transcurso dun mes sen
ditarse e notificarse resolucién expresa e sen que tal interposicién suspenda o acto ditado; ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-administrativo
de Vigo no prazo de dous meses; todo 0 anterior sen prexuizo de calquera outro recurso que se
estime procedente interpofier e sexa conforme a Dereito.

En Nigran, & data da sinatura electrénica
O Alcalde

BASES E CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TECNICOSIAS DE
NORMALIZACION LINGUISTICA DO CONCELLO DE NIGRAN

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto deste proceso selectivo é a formacién dunha bolsa de técnicos/as de normalizacién
linglistica para efectuar as posibles contratacions desta categoria que se produzan no Concello
de Nigran ao abeiro dos plans, subvenciéns ou convenios de dinamizacion linglistica que se

subscriban.

O acceso serd libre, mediante concurso-oposicion.
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Esta convocatoria nace a partir das bases de subvencidons para a dinamizacion linglistica,
dirixidas aos concellos e outras entidades locais da provincia de Pontevedra, ano 2021, da
Deputacién de Pontevedra (BOPPO numero 36 do 23.02.2021), se ben serd de utilidade a
calquera outra subvenciéon ou convenio da mesma natureza e obxecto, que por non entrar en
contradicion permita facer chamamentos.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DA CONTRATACION

A duracién do contrato sera de 2 anos e o tipo de contrato sera o de duracién determinada por
obra ou servizo, cunha xornada de 18,5 horas semanais de luns a venres.

As condicions salariais viran definidas en funcién do Convenio Colectivo de Oficinas e Despachos
actualmente en vigor, xunto coa actualizacién salarial correspondente.

As funcions da persoa seleccionada, entre outras seran as seguintes:

Elaboracién dunha ordenanza ou regulamento de uso da lingua galega no concello.

Apoio e asesoramento ao concello en todo o relacionado coa politica linglistica.

Facer un seguimento do cumprimento da lexislacion en materia linglistica por parte da
institucion e, polo tanto, velar para que se lle garantan os dereitos linglisticos da
cidadania.

Mellorar a calidade linguistica e comunicativa da administracion.

Normalizar a imaxe linguistica e fixar criterios linglisticos para a organizacion.

Resolver dubidas linguisticas.

Planificar, xestionar, executar e avaliar accions a prol da lingua galega seguindo as
directrices de politica linguistica do organismo.

Propofier programas dinamizadores e actividades concretas que conciencien & sociedade
respecto ao uso da lingua galega.

Difundir materiais que contriblan a tarefa normalizadora: dereitos linglisticos, lexislacion,
recursos linglisticos, etc.

TERCEIRA.- REQUISITOS XERAIS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberan reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de
solicitudes, 0s seguintes requisitos:

Posuir a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP,
respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade méaxima de xubilacion.

Posuir algunha das titulacions esixidas ou estar en condicidns de obtela na data de remate
do prazo de presentacion de instancias:
= Licenciatura en Filoloxia Galega.
= Licenciatura en Filoloxia Galego-Portuguesa.
= Licenciatura en Filoloxia Hispanica (seccion galego-portugués).
= Grao en Estudos de Galego e Esparfol (mddulos lingua e literatura galegas ou
maodulos lingua galega e espafiola).
= Grao en Lingua e Literatura Galegas.
= No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase acreditar a sua
homologacion.
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- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asinadas ao posto.

+ Non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin encontrarse inhabilitada por resolucién xudicial para o exercicio de
funciéns publicas. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitada ou
en situacion equivalente nin ter sido sometida a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no su Estado, nos mesmos términos o acceso a funcion publica.

« Non estar incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas
na lexislacién vixente.

« Satisfacer os dereitos de exame, que, conforme ao establecido na Ordenanza fiscal
reguladora da taxa pola expedicion de documentos administrativos publicada no BOP num.
248 de data 28.12.2015, ascenden a cantidade de 17,50 euros con carécter xeral, e 4,38
euros para aguelas persoas que acrediten a sta condicion de desempregados/as mediante
Certificado de Periodos de Inscricion emitido polo Servizo Publico de Emprego (non
resultarq valida a presentacién da tarxeta de demandante de emprego nin tampouco o
documento en que manifeste que non percibe prestacion/subsidio algin por desemprego
ou por calquera outra causa como xustificativos da condicién de desemprego).

Seran aboados en calquera das seguintes contas de entidades bancarias colaboradoras
de titularidade do Concello de Nigran:

Abanca: ES79 2080 5052 1330 4000 7973.
Caixabank: ES84 2100 4790 4002 0003 9907.

Facendo constar: nome, apelidos e DNI da persoa aspirante e o concepto "bolsa
normalizacion”.

A taxa serd reintegrada nun 50% do importe ingresado, a solicitude da persoa interesada,
cando esta figure na relacion de excluidas do procedemento de seleccion segundo dispon
a Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos antes citada.

A persoa aspirante declarara responsablemente cumprir 0os anteriores apartados, podendo ser
requirida pola administracion en calguera momento para a sUa xustificacion. Todos estes
requisitos deberan ser xustificados mediante achega de copia da documentacién correspondente
Xunto coa instancia de participacion.

CUARTA.- SELECCION

O proceso selectivo estara composto por tres probas que se asi se determinara polo tribunal,
poderan levarse 6 cabo no mesmo dia:

Primeira.- Proba practica escrita: obrigatoria e eliminatoria [6 puntos]
Consistira na realizacion de dous exercicios escritos para amosar o cofilecemento e dominio do

galego e e 0 manexo dos programas informaticos e Internet necesarios para realizar as tarefas
propias do posto.
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- Exercicio 1.A: consistira en traducir un texto oficial de castelan a galego, sen axuda de
dicionario e/ou calquera outro tipo de tradutores, empregando o programa Open Office
Writer ou Libre Office Writer (tratamento de textos), durante un periodo maximo de 30
minutos. Esta proba valorarase de 0 a 2 puntos sendo imprescindible obter un minimo de
1,00 puntos para superala.

« Exercicio 1.B: consistira en redactar un texto de contido administrativo municipal, sen
axuda de dicionario e/ou calquera outro tipo de tradutores, sobre unha informacion
facilitada no momento do exame, durante un periodo maximo de 30 minutos. Esta proba
valorarase de 0 a 4 puntos, sendo imprescindible obter un minimo de 2 puntos para
superala.

Ademais do cofiecemento do galego, terase en conta a rapidez e a perfeccion na realizacion do
exercicio e 0 manexo das ferramentas informaticas.

No caso de considerarse de interese para o proceso selectivo, o Tribunal podera decidir que ditas
probas sexan obxecto de exposicion e lectura publicas.

Valorarase cun minimo de 3 puntos e un maximo de 6 puntos, quedando eliminadas as persoas
gue non acaden a puntuaciéon minima de 3 puntos.

Segunda.- Proba practica oral: obrigatoria e eliminatoria [1 punto]

Consistird nunha entrevista individual en galego sobre aspectos técnicos e curriculares, a efectos
de valorar o desenvolvemento en conversa falada no idioma galego.

Nesta fase, o Tribunal dirixirAd &s persoas aspirantes todas aquelas preguntas, relacionadas coa
proba practica realizada ou relativas a aspectos profesionais e/ou técnicos que se consideren
axeitadas para garantir a idoneidade da persoa candidata ao posto de traballo. Antes de iniciarse
esta proba, o Tribunal determinard as preguntas concretas a realizar a todas as persoas
aspirantes.

Valorarase cun minimo de 0,50 puntos e un maximo de 1 punto, quedando eliminadas as persoas
gue non acaden a puntuaciéon minima de 0,50 puntos.

Terceira.- Baremacion curricular: non obrigatoria e non eliminatoria [3 puntos]

Consistird na baremacion do curriculum vitae das persoas candidatas que superaran as duas
probas anteriores, en funcién da documentacion que acheguen no periodo de presentacion de
instancias xunto co autobaremo alegado e segundo o baremo que aqui se define.

Valorarase cun maximo de 3 puntos.

Baremo:

3.A. Experiencia en postos de Servizos de Normalizacién Lingiiistica: maximo 1,20
puntos.

« Por cada mes traballado nunha entidade publica nun posto de traballo da mesma categoria
e de contido semellante ao obxecto deste contrato: 0,10 puntos/mes ou parte proporcional
equivalente.
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Por cada mes traballado nunha entidade privada nun posto de traballo da mesma categoria
e de contido semellante ao obxecto deste contrato: 0,05 puntos/mes ou parte proporcional
equivalente.

A asignacion da puntuacion por servizos prestados mediante contrato a tempo parcial,
tanto nas administracions publicas como en empresas privadas, farase de forma
proporcional respecto da puntuacion fixada para xornada completa, partindo do dato
recollido no Informe de Vida Laboral.

Para o computo da experiencia profesional:

o Os servizos prestados nas administraciébns publicas acreditaranse mediante
certificado/informe orixinal do érgano da administracién publica competente no que
conste o posto ocupado e o tempo traballado.

o Os servizos prestados en empresas privadas, acreditaranse mediante copia
compulsada do/s contrato/s ou certificado de empresa.

o Asi mesmo achegarase en ambos casos de forma obrigatoria, o correspondente
informe da vida laboral do/a aspirante, emitido pola Tesouraria Xeral da Seguridade
Social.

o A falta de calquera destes tres documentos, supord a non valoracién da experiencia
profesional.

3. B. Formacién regulada de caracter superior 4 esixida para optar ao posto: maximo
0,80 puntos.

Master, doutorado, posgrao ou calquera outra formacion de caracter similar, superior a
licenciatura ou grao e de contido relacionado coas tarefas do posto: 0,80 puntos por cada
titulacion.

Para o computo da formacion regulada:

Titulos de toda a formacibn que se queira acreditar. No caso de aportar
titulos/certificados/acreditacions, obtidos no estranxeiro, as persoas aspirantes deberan
presentar a traducion emitida pola entidade publica espafiola competente, asi como
acreditar a validacion/homologacion dentro do sistema formativo nacional. En caso
contrario non seran valorados.

3. C. Formacion complementaria impartida por entidades publicas relacionada co
contido do posto de traballo: maximo 0,70 puntos.

Valoraranse con 0,01 puntos cada hora e/ou crédito de formacién en cursos realizados con
aproveitamento impartidos polas administracions publicas, universidades, Servizo Publico
de Emprego, Colexios Profesionais e/ou Sindicatos, que tefian relacion coas funcions
propias do posto.

Para o computo da formacion complementaria:

Titulos de toda a formacibn que se queira acreditar. No caso de aportar
titulos/certificados/acreditacions, obtidos no estranxeiro, o/a aspirante debera presentar a
traducion emitida pola entidade publica espafiola competente, asi como acreditar a
validacion/homologacion dentro do sistema formativo nacional. En caso contrario non
seran valorados.
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Non se valorara a asistencia a xornadas, seminarios ou similares, salvo que nos diplomas
presentados se faga unha referencia especifica a convalidaciéon de dito evento en
horas/créditos de formacion. Cando na acreditacion dos cursos non figure o nimero de
horas aplicarase a puntuacién minima.

3.D. Desemprego: maximo 0,30 puntos.

+ 0,05 puntos por cada mes inscrito/a como demandante de emprego (non mellora de
emprego) dende o Ultimo traballo realizado ou parte proporcional equivalente.

Este mérito debera acreditarse mediante a presentacion de Certificado de Periodos de
Inscricién, emitido polo Servizo Publico de Emprego (non resultara valida a presentacion
da tarxeta de demandante de emprego nin tampouco un documento en que manifeste que
non percibe prestacion/subsidio algun, por desemprego ou por calquera outra causa).

No caso de persoas desempregadas: certificado de periodos de inscricion no Servizo
Publico de Emprego (non tarxeta de demanda).

A cualificacion final outorgarase pola suma da puntuacién obtida nas probas da fase de oposicién
e 0s méritos obtidos na fase de concurso. O tribunal propora para a sla contratacion ao/a
aspirante con maior puntuacion final. As posibles suplencias quedaran establecidas por orde de
puntuacion segundo recolla a acta de seleccion. En caso de empate, seleccionarase ao/a
aspirante que obtivese a mellor puntuacion na fase oposicién. De persistir 0 empate, aplicarase o
criterio de Rexistro de Entrada.

QUINTA.- SOLICITUDES

As persoas que desexen participar nas probas de seleccién deberan facelo mediante instancia
dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Nigran, presentando o modelo a tal efecto incluido como
Anexo | das presentes bases reguladoras. A instancia debera conter os datos persoais da persoa
solicitante, enderezo aos efectos de notificacions, teléfono de contacto e, de dispofier del,
enderezo de correo electronico, achegando xunto con esta a seguinte documentacion:

+  Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou equivalente.

« Copia do Titulo/s esixido/s como requisito/s minimo/s.

- Xustificante de pagamento das taxas, acompafiado do Certificado de Periodos de
Inscricion emitido polo Servizo Publico de Emprego no caso de solicitar a taxa bonificada.

« Declaracion responsable de cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria (incluida
no Anexo I).

+ Autobaremo de méritos

+  Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

O prazo para a presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPPO) e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na Sede Electrénica.

A presentacion das solicitudes podera facerse en calquera das formas establecidas no artigo 16
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.
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As persoas aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no Rexistro Xeral do
Concello (en papel ou en Sede Electronica), deberdn comunicalo mediante correo electrénico
(procesos.selectivos@nigran.org) no mesmo dia da sua presentacion (e polo tanto sempre dentro
do prazo xeral de presentacion de solicitudes) co fin de axilizar o proceso de seleccion. Achegaran
copia da documentacion presentada co selo ou xustificante do rexistro correspondente, sendo
obrigatoria e excluinte.

As persoas aspirantes que precisen adaptacions de medios ou tempo para a realizacion das
probas selectivas, presentaran escrito, xunto & solicitude de participacidén, no que se especifique o
tipo de adaptacion que solicitan, asi como o certificado médico xustificativo da adaptacién
solicitada. A adaptaciéon de tempos levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde
PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

SEXTA.- ADMISION DE PARTICIPANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia-Presidencia ditard resoluciéon
aprobando a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, expresando as causas de
exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do concello e na Sede Electronica
establecendo, a efectos de emenda de defectos ou omisiéns, e mesmo de reclamacions, un
prazo de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién sinalada. Os erros de
feito poderan emendarse en calguera momento de oficio ou a requirimento da persoa interesada.

As persoas aspirantes que non presenten as emendas directamente no Rexistro Xeral do Concello
(en papel ou en Sede Electrénica), deberdn comunicalo mediante correo electrénico
(procesos.selectivos@nigran.org) no mesmo dia da sua presentaciéon (e polo tanto sempre dentro
do prazo xeral de presentacién de emenda) co fin de axilizar o citado proceso de seleccion,
achegando copia da documentacion presentada co selo ou xustificante do rexistro

correspondente. Esta comunicacion € obrigatoria e excluinte, polo que de non realizarse ou
realizarse fora do prazo, supora a exclusion automatica da persoa candidata.

Unha vez finalizado o periodo de emenda, aprobarase mediante resolucion da Alcaldia-
Presidencia a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, e se convocara as persoas
aspirantes admitidas, para a realizacion da/s proba/s da fase de oposicién, determinando o dia,
hora e lugar de celebracién.

SETIMA.- PUBLICIDADE

Coa finalidade de facilitar o acceso a informacion das persoas aspirantes, tanto as convocatorias e
bases asi como restantes anuncios relacionados co proceso seran publicadas na Sede
Electrénica Municipal (sede.nigran.org) e taboleiro de anuncios do concello.

Sempre que sexa posible, as cualificacions numéricas co nome e apelidos das persoas aspirantes
que acaden a consideracion de “aptas”, asi como 0 nome e apelidos das persoas aspirantes que
resulten “non aptas” ou 0s “non presentadas”.

A informacién de caracter persoal contida nas publicacions relativas ao proceso son posibles baixo

a consideracion de que coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, as persoas
aspirantes se someten e aceptan todo o clausulado establecido na convocatoria e as obrigas de
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publicidade nos procesos selectivos. Os restantes usos dos datos persoais contidos nas
solicitudes, asi como todo o desenvolvemento do proceso de seleccion, sera de caracter interno e
uso restrinxido, en atencion ao uso lexitimo como administracién publica en accién dun servizo
publico e baixo a normativa vixente en materia de proteccion dos datos de caracter persoal.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal encargado da cualificacion das probas e da supervision do proceso sera homeado pola
Alcaldia conforme co estipulado nos artigos 60 do TREBEP, 59 da LEPG, e demais normativa de
aplicacion, e a sila composicién sera publica.

O Tribunal cualificador estara formado por unha presidencia, unha secretaria e catro vogalias. Por
cada membro do Tribunal designarase un membro suplente e a pertenza aos o6rganos de
seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

A composicién dos organos de seleccion serd predominantemente técnica. Todos os membros
deberan contar cun nivel de titulacion ou especializacién igual ou superior a esixida para o acceso
a praza. Non poderd formar parte o persoal de eleccion ou designacion politica, o persoal
funcionario interino, nin persoal eventual.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros, sendo imprescindible en todo caso a presenza e quen ostente a Presidencia e a
Secretaria, estando facultados para resolver as cuestibns que puidesen suscitarse no
desenvolvemento do proceso de seleccién e para adoptar os acordos necesarios para a debida
orde do mesmo, en todo 0 non previsto nestas bases.

A designacion definitiva dos membros integrantes do tribunal efectuarase previamente ao
desenvolvemento do proceso de seleccién, por resolucion da alcaldia, e sera obxecto de
publicacion nos lugares nos que se publique a convocatoria integra.

O Tribunal podera dispofier a incorporacibn de asesores/as especialistas para as probas
correspondentes que xulgue oportuno, limitandose os/as asesores/as a prestar colaboracion nas
slas especialidades técnicas, tendo voz pero non voto.

NOVENA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO

Finalizado o proceso selectivo, a listaxe da bolsa de traballo elaborarase por orde de puntuacién
de maior a menor, incluindo todas as persoas aspirantes que superen o proceso selectivo.

Chamamentos: Cando sexa necesario e exista unha proposta de homeamento por calquera das
causas do artigo 10 do TREBEP, procederase a realizar os correspondentes chamamentos as
persoas aspirantes que figuren na listaxe da bolsa, por orde de puntuacién. O chamamento
realizarase por correo electrénico para que quede constancia, solicitando acuse de recibo, sen
prexuizo de que tamén se faga telefonicamente. Concederase un prazo de 24 horas para a
aceptacion ou renuncia formal ao chamamento. No caso de non responder ou renunciar ao
chamamento procederase a chamar & seguinte persoa que figure na listaxe, por orde de
puntuacién. As persoas aspirantes aceptan que as comunicaciéns dos chamamentos se fagan
tanto por teléfono como por correo electrénico, que facilitaran nas suas solicitudes para participar
no proceso selectivo e se responsabilizaran de manter actualizados. A aceptacion ou renuncia
debera presentarse no Rexistro Xeral ou a través da Sede Electronica do Concello de Nigran
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(http://sede.nigran.org), asi como calquera das formas que se determinan no artigo 16.4 da Lei

39/2015, do 1 do outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

Renuncias: Se unha persoa renuncia ou hon responde a un chamamento, se tera por excluida da
bolsa durante un periodo de 6 meses, agas que concorra algunha das seguintes circunstancias e
sempre que se xustifigue documentalmente:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia 6 traballo.
- Que se atope efectivamente traballando.

No caso dunha segunda renuncia ou falta de resposta a un chamamento, excluirase
definitivamente, agas previa xustificacibn polos motivos anteriores. Neste Ultimo caso
suspenderiase o seu chamamento durante 6 meses, pero finalizado ese prazo reincorporariase ao
sUa posicion na listaxe.

Cesamentos: Cando un/unha integrante da bolsa cese no posto de traballo no Concello de Nigran,
reincorporarase ao posto da listaxe que lle corresponda por orde de puntuacién. No caso de
renuncia voluntaria antes da finalizacion do servizo, sera excluido/a da bolsa durante un periodo
de 6 meses. No caso dunha segunda renuncia, excluirase definitivamente.

Mellora de emprego: No caso de que unha persoa fora chamada da bolsa e tomara posesién no
Concello de Nigran, se con posterioridade o Concello de Nigran tivera necesidade de ofrecer un
novo nomeamento por un tempo previsiblemente superior, e por orde na lista lle correspondera o
seu chamamento a persoa xa nomeada, se lle ofrecera este novo chamamento a fin de garantir os
principios de mérito e capacidade. O rexeitamento a este chamamento ou a sGa aceptacion e
abandono do posto anterior non xeraran penalizacién ningunha, ao xa atoparse en servizo activo
no Concello de Nigran.

Suspensién voluntaria: Se unha persoa se atopara nunha situacién persoal ou profesional pola
gue prevé gue non aceptara nun periodo de tempo os chamamentos que se lle ofrezan, debera
solicitar a suspensién voluntaria da lista, de modo que non se lle ofreceran posibles nomeamentos
ata gue solicite o levantamento da suspension e reactivacion na lista.

Bases xerais: O contido nesta base podera ser precisado ou modificado de aprobar o Concello de
Nigran unhas bases xerais de funcionamento das listas de reserva e chamamentos de persoal.

DECIMA.- INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS

O Tribunal deste proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias suscite a sta aplicacion, a cuxo
efecto poderd adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do
proceso selectivo.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions do
Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados ante o drgano da xurisdicibn contencioso
administrativa competente, conforme a Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, no prazo de dous meses, contados dende a data do dia seguinte da
tltima publicacion destas. Asi mesmo, podera presentarse o recurso potestativo de reposicion
ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun mes a contar dende a mencionada publicacion, ou
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calquera outro recurso que se considere procedente, conforme ao establecido na
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Puablica.

Lei 39/2015, de
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ANEXO |

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA DE PROCEDEMENTO SELECTIVO

A ALCALDIA DO CONCELLO DE NIGRAN

PERSOA INTERESADA

DNI Nome e apelidos Teléfono
Nome da rla, praza, etc NUum. |[Piso |Porta|Cddigo Postal
Poboacion [Municipio Provincia Correo electronico

NOTIFICACION (marque a opcion preferida)

Electrénica ] Postal [ ]
PROCESO SELECTIVO
Praza Quenda
Técnico/a de normalizacién linguistica Libre

Titulacién requirida

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE QUE:

Corfiezo as bases reguladoras que rexen o proceso e cumpro todos 0s requisitos nelas
esixidos.

Posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asinadas ao posto.

Non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que
impida ou sexa incompatible co desenvolvemento das funcions do posto de traballo.
Non fun condenado por delito doloso, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das

funcidéns publicas, nin separado/a do servizo das administraciébns publicas por
expediente disciplinario ou resolucién xudicial.

Non estou incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
sinaladas na lexislacién vixente.
Sométome e acepto todo o clausulado establecido na convocatoria e bases.

Que son certos todos os datos que expofio e a documentacion que achego, asumindo
a responsabilidade da sua veracidade.

Que me comprometo a comunicar de forma oficial ao Concello de Nigran de calquera
modificacibn nas mifias circunstancias que poida afectar a mifa participaciébn no
proceso.

12
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D ACEPTO (marque para aceptar a declaracion responsable)

DOCUMENTACION QUE DEBERA ACHEGAR:

| | Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou equivalente.
| | Copia simple da titulacion esixida na presente convocatoria
| | Xustificante de pagamento dos dereitos de exame

| | Certificado de periodos de inscricién emitido polo Servizo Publico de Emprego no caso de
solicitar a taxa bonificada por ser persoa desempregada.

| | Autobaremo de méritos (Anexo Il)

| | Documentacién acreditativa dos méritos alegados

SOLICITO

A vista de canto antecede, a mifia admision para participar no proceso selectivo indicado.

En Nigran, a / / Asdo.

13
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Informacién basica sobre protecciéon de datos

Os seus datos persoais seran tratados coa finalidade especifica de tratamento e de acordo co

establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo, a LO 3/2018, de 5 do

decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e demais disposicion

de aplicacion.

Responsable do
tratamento:

Concello de Nigran

Finalidades do
tratamento:

Dar cumprimento & sua solicitude, ou dunha obrigaciéon legal e/ou o
cumprimento dunha mision realizada en interese publico e/ou a proteccion
de intereses vitais e/ou a execucion dun contrato.

Lexitimacién para o
tratamento:

Consentimento que outorga con esta solicitude.

Destinatarios:

Os datos solicitados unicamente serdn obxecto de cesidn, no seu caso,
previo o0 seu consentimento ou de acordo co previsto na lexislacion.

Dereitos das
persoas:

Pode exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como a opofierse a
toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboraciéon de
perfis, segundo a lexislacion vixente sobre a materia, ante o érgano
responsable do ficheiro e perante o a persoa Delegada de Proteccion de
Datos, asi como ante a Axencia Espariola de Proteccion de Datos.

Informacion
adicional:

Pode consultar a informacién adicional no seguinte enderezo web:

http://sede.nigran.org/public/description/dataprotectionpolicy/dataprotectionp
olicy.xhtml

Consinto

] Non consinto [ ]
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ANEXO Il - AUTOBAREMO DE MERITOS PARA A FASE DE CONCURSO

3.A. Experiencia en postos de Servizos de Normalizacién Linguistica

Esta copia pode verificarse en sede.nigran.org introducindo o CSV VVBOC2WMJ56AQLQF

Por cada mes traballado nunha entidade publica nun posto de traballo da mesma categoria e
de contido semellante ao obxecto deste contrato: 0,10 puntos/mes ou parte proporcional

equivalente.

Entidade publica

Data
inicio

Data
fin

Meses
completos

Puntos

Por cada mes traballado nunha entidade privada nun posto de traballo da mesma categoria e
de contido semellante ao obxecto deste contrato: 0,05 puntos/mes ou parte proporcional

equivalente.

Entidade privada

Data
inicio

Data
fin

Meses
completos

Puntos
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CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)

TOTAL (maximo 1,20 puntos)

3. B. Formacion regulada de caracter superior a esixida para optar ao posto

Master, doutorado, posgrao ou calquera outra formacion de caracter similar, superior &

licenciatura ou grao: 0,80 puntos por cada titulacién.

Titulo

Universidade/centro
do curso

Data

Puntos

TOTAL (méaximo 0,80 puntos)
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3. C. Formacion complementaria impartida por entidades publicas relacionada co
contido do posto de traballo

Valoraranse con 0,01 puntos cada hora e/ou crédito de formacion en cursos realizados con
aproveitamento impartidos polas administraciéns publicas, universidades, Servizo Publico de
Emprego, Colexios Profesionais e/ou Sindicatos, que tefian relacion coas funcions propias do
posto.

Titulo

Centro de formacion
do curso

Data Puntos

TOTAL (maximo 0,70 puntos)

Esta copia pode verificarse en sede.nigran.org introducindo o CSV VVBOC2WMJ56AQLQF
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3.D. Desemprego

* 0,05 puntos por cada mes inscrito/a como demandante de emprego (non mellora de
emprego) dende o Ultimo traballo realizado ou parte proporcional equivalente.

Data Meses

L Puntos
inicio completos

TOTAL (méaximo 0,30 puntos)

PUNTUACION TOTAL

3.A. Experiencia en postos de Servizos de
Normalizacién Lingiiistica

3. B. Formacion regulada de caracter superior a
esixida para optar ao posto

3. C. Formacién complementaria impartida por
entidades publicas relacionada co contido do posto
de traballo

3.D. Desemprego

TOTAL (maximo 3 puntos):
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Firmado por JUAN ANTONIO GONZALEZ PEREZ
Cargo Alcalde

Fecha 07/06/2021

Num resolucion:2021001165
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