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TEMPORAL DUN NORMALIZADOR /A LINGUISTICO/A PARA O CONCELLO

DF. MALPICA DE BERGANTINOS
12 OBXECTO

E obxcclo das prescntes bases a seleccion e posterior contratacion, en réxime de dereito
laboral, con cardcter temporal e a xornada completa, baixo a modalidade contraciual de
servizo determinado, dun éenico/a e normalizacién lingilistica.

O seivizo de normalizacion lingiiistica no Concello de Malpica de Rergantifios carece di
cavacter permanente ou estructural e ten unha sustantividade e autonomia propia dentro du
actividade do Concello. '

A duracion do contrato abrangue dende a formalizacion do contrato ata a finalizacion
do convenio que financia o scrvizo, asinado cos Deputacion Provincial para a prestacion
do servizo de normalizacion lingiiistica durante o perfodo do 2009 ao 2011, ¢ Jue
presumiblemente finalizara o 31 de decembro de 2011, A duracién cstd, polo tanto,
directamente vencellada coa persistencia da subvencién nccesaria para o sey financiamento,
pole que estando 36 asegurado o financiamento ata o remate do ano 2009, para o caso de
non prorrogarse a subvencion provincial do servizo, o contrato cxtinguirfase o 31 de
decembro de 2009, de continuar a subvencidn extinguiriase ao término desta.

O salario brato mensual (soldo e complementos) serd  de 1.567,90 € mensuais ¢
correspondellc daas pagas extras por 1.157.82 €. O grupo de cotizacion a scpuridade
socigl ¢ o I,

A xornada lahoral serd fixada pola Alcaldia en atencidn ds funcions a desenvolver
sen sobrepasar os limites establecidos na lexislacion laboral vixente.

As linciéns a desenvolver polo traballador seran s seguintes:
Fuitcions xerats

- Asesorar & Administracion en todo ou refacionado cea politica lingiiistica.

- Pacer un seguimento do cumprimento da lexislacion en materia lingiifstica por parte da
Institucion «, polo tanto, velar para que se lle garantan os dercitos lingiisticos & cidadenia,

- Colaborar con Administracion para determinar os perfis lingiifsticos necesarios en cada, un
dous postos de traballo ¢ colaborar nas probas ¢ procesos selectivos para que se avalizn
convenientemente os cofiecementos linglifsticos por parte dos aspirantes.

Funcidns xerais internas:

- Asesorar a administracion en todo o relacionade coa politica lingtifstica.

- Velar polo cumprimento da lexislacién en materia lingitistica por parte da institucion e,
polo tanto, velar para que se lle gavantan os dercitos lingiiisticos 4 cidadania.
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— Colaborar cou udmmlstraciéﬁ ara determinar os perfis lingliisticos necesarios en cada un
dos postos de traballo e colaborar nas probas ¢ procesos selectivos para gue se avalicn
convenichiernente os coffccementos Jingiisticos por partc dos/as aspirantes.

Furnicions de dinamizacion lingiiistica:
- Planificar, xestionar, executar ¢ avaliar accions a prol da lingua galega no &mbito dl.,,

influencia da entidade.

- Fomentar o uso do galego no ambito socioecondmico e, en xeral, en lodos os sectores de
importancia para a st repercusion social,

- Promover ¢ coordinar redes de traballo para o fomento do uso do galego ne dmbito
asociativo, educativo, empresarial, etc., do termo municipal.

- Planificar e propoiict programas dinamizadores ¢ actividades concretas que conciencion a
sociedade respecto 4o uso da lingua galega,

Funcidns de formacion (socio)lingiiistica:
- Planificar, xestionar, coordinav e difundir a realizacién de cursos de lingua galega. xerais
e especiticos, para a poboacion en xeral ou para sectores concretos.
— Ditundir entre a cidadania materiais que contribian & tarefs normalizadora: dereitos
linglisticos, lexislacion, recursos lingliisticos, cte,

- Colaborar no deseflo de programas de formacion non-lingiiistica para garantir a pesenza
do galego ¢ de contidos favordbeis 4 mellora de actitudes finghisticus.

Funcidns dle ascsoramento lingliistico intermo:

- McHorar a calidade lingliistica € comunicativa da administracion.

- Normahzar a imaxe Jingliistica ¢ fixar critetios lingiiisticos para a organizacion.

- Resolver dibidas lingliisticas.

- Flaborar ¢ recomendar materiais espeeflicos, atendendo  4s  neccsidades  dos
departamentos.

Funcions de coordinacién e apoio entre a Deputacién ¢ os concellos:

- Apoiar e ditundir as accidns de normalizacién desenvolvidas pola Deputacion da Coruiia.
~ Coordinarse coa Deputacion ¢ outros concellos para planificar ¢ cxceutar accidons de
normalizascion,

2* PROCLDEMENTO PARA A SELECCION

Dadas as caracteristicas das funcidns u desenvolver e a neturcza temporal da contratacion
prevista addptase o sistema de concurso,

) progeso sclectivo rexerase polo establecido na Lei 772007, do 12 de abril, do Estatuto
BBasico do Empregado Piiblico; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de R ixime
Local; no Real Decreto lexislativo 78171986, d¢ |3 de abril; Lstatuto dos Irabaliadares,
Fexto refundido aprobado por Real Decreto Texislative 171995, de 24 de marzo., na lei
F0/1984, de 2 de agosto de medidas de reforma da funcién piblica; na Lei 5/1997, de 22 de

i
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xullo, de Administracion ‘Pﬁ&éi{fﬁ&baliciu; na lei da Funcidn Pablica de Galicia; no R, [
364/1995. de 10 de marzo; no regulamento de funcionarios da administracion local; na lei
53/1984. de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal ao servizo das
adntinistracioms pablicas, na Lei 30/1992, de 26 e novembro, de réxime xuridico das
administracions  publicas e do procedemento administrativo comin, ¢ na cestante
lexislacion relativa 4 materia de seleccion de persoal por parte das administraciéns pablicas
que He sexa de aplicacién.

F PUBLICIDADE

Sera publicado un anuncio da convocatoria deste procedemento de seleccion nun dizrio dos
de maior difusién da provincia, ademiis publicarunse estas bases e a sua convocatoriz ne
Taboleiro de Anuncios do Concello, sendo a data da publicacidon do anuncio no diario de
maior difusion provincial a que servicd para o chimputo do prazo de presentacion de
solinitudes.

Todalas demdis publicaciéns, comunicacions ¢ noificacions que se tefian que facer neste
proceso s2lectivo faranse a través do Taboleiro de Anuncios.

4 REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para optar & praza os aspirantes deberin reunic os seguintes requisitos na data de
expiracion do prazo cancedido para a presentacitn de instancias- solicitudes:

a) Ser espafiol/a ou nacional doutro Istade wembro da Comunidade Europea, sen
perxuizo do previsto no artigo 57 do EBEP,

b} ‘Ter cumplidos 16 anos de idade e non tor alcanzado a idade de xubilacion forzosa.

¢) Estar en posesién ou en condicidns de obielo na data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes do titulo de licer.ciado/a on filoloxia galego-portuguesa,
cn filoloxia galega ou en filoloxia hisadnica  (seccién galcgp-portugués) e en
posesion do CELGA S.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvernento das tarefus obxeclo deste
procedemento. Acreditarase mediante  declaracion xurada (ou na declarszion da
mstancia adxunta & presentes Bases). Ne caso de minusvalia que non impida o
exercizo das sfes foncions deberd justilicarse por medio de certificacion da
Conselleria compelente, As persoas con minusvalia deberan facelo constar na
solicitude de participacion neste procedemento cando precisen adaptacion cas
probas.

¢) Nonter sido separado mediunte expediente disciplinario do servizo de calquera
das  Administraciéns Piblicas, nin estar inhabilitado para o emprego ou carzo
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declaracion da instancia adxunia as presentes bases),

f) Non incorrer nos supostos legais de incompatibilidade do persoal ao scrvizo das
administraciéns plblicas.

5" SOLICITUDES

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse ao Sr, alcalde-
presidenic do Concello de Mulpica de Bergantiftos, presentandose no Rexistro 3eral do
mesmo  { ou na forma prevista no artigo 38.4 da et 30/92, de 26 de novembro, do
réxime xuridico  das administracions piiblicas ¢ do procedeimento administrativo sonin
no prazo de dez dias naturais, contados a partiv do dia seguinte a0 da publicacion da
convocatoria nun dos periddicos de maior difusion da Provincia da Corufa.

Acompaiigrase a instancia inexcusablemenie o secpuinte documentacion:

I Curricula vital no que se relacione € cnumert os indritos alegados no prescnte concurso.
2 Fotocopin compulsada do DN (no seu defecto, resgardo do DNI ou pasaporte)

3 Fotovopia compulsada da titulacion requirida para o aceeso ao posto.

4 Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na Basc 4° d) e ¢).

5 Os méritos deberdn acreditarse mediante fotocopia cempulsada. Aqueles méritos que
non estean correctamente documentados ot non estean contemplados nas presentes
bases, non scrdn tidos en conta polo tribunai Jdo seleccidn. A experiencia profosional
deberd acreditarse con certificados de empross indicando posto e duracion do contrato
(orixinais ou copia compulsada) ou informe de¢ vida laboral du Sepuridade Social,
(orixinal ou fotocopia compulsada) acempatiando folocopias  compulsadas  dos
contratos. O tribunal poderd estimar acreditada a cxperiencia profesional a través doutros
medios admisibles en dereito,

S Copia conpulsada do xustificante de  ingreso ne conta municipal n® 2091-0030-36-
3110000041 na entidade Caixa Galicia, cos datos persoais do aspirante e praza 4 cuc
opta. A qaon presentacion ¢ pago da taxa por dereitos de  participacion en Pracesns
selectivos (15 €) dentro do praze de presentacidn de instancias, non poderd ser obxento
de subsanacidn, deterniinando a exclusion do/a aspirante.

7 Lxpirado o prazo de presentacién de instanvias a  Alcaldia- Presidencia dictard
providencia no prazo méximo de cinco dias naturais, pola que se declarsrd aprobada a
listaxe provisional de admitidos e excluidos con mdlca«.ién, se € o casp, dos motivos
de exclusion e o prazo. para a emenda da docurmentacion, que serd de 10 dias habiles
dende a publicacién no tabofeiro de anuncios do Concello da listaxe provisional.
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No caso de non existirafi. a@“phm/es exctuidos, poderase elevar o definitiva a listaxe
provisional na mesma resolucion dando, inicio 1o proceso selectivo.

6 ADMISION DE  ASPIRTANTLS E NORMAS XERAIS DE
DFESENVOLVEMENTO DOS PROCEDOS SELECTIVOS

6.1. Admisién de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, walizadas as emendas requirida, ditarase
resolucion da Alcaldia aprobando a lista definitiva de aspirantes admitidos e exclulcos con
indicacidén, sc é o caso, dos motivos de excluzion, sendo publicada no taboleiro de
anuncios do Concello ¢ sinalando o lugar, data ¢ hora da constitucion do tribunal e do
comezo do procedemento de scleccion,

6.2 Normas xcrais no desenvolvemento do proceso de seleccion:

-Baixo ningunha circunstancia se facilitavd informacion telefonica  sobre prezos de
preschtacion de instancias, documentacion, listexes dc  admision  de  aspirantes.
cualificacidns  obtidas  ou similares, O Coneello Gnicamente  [acilitara  datas  de
publicacién de “diarios ¢ localizacién de documentos informativos no tabolciro de
anuncios. Calquera outra  cucstion ou incidencia relativa an desenvolvemento do groceso
selectivo serd resolta polo tribunal designado. Mo rexistro xeral do Concello poderanse

abter copias das presenies bases,

-A documentacion acreditativa dos meéritos deberd estor presentada no prazo maximo
de presentacion de instancias, non podendo derantc o prazo de subsanacion de
documentacion, engadir documentacion de novos méritos non presentados no devandito

prazo.
7 TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal Cualificador estara conformado por:

PRESIDENTL: Carlos Cruz Freire (técnico de xestidn ccondmica do concello)
SECRETARIO: Isabel f"ernﬂnldez Deus

VOGAIS:  Francisco Doval Galdn (xerente do Ecomuseo Forno do Forte —persoal fiboral

do Concello-, José Ramdn Andrade Amigo (téchico de emprego do Concello), Jesis Talldn
Garciu (sec retarlo do concello) José Manucl Subrer Vsmorts (enxefieiro do Conecllo)

WA
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Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindollo & aworidade
convocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 28 ¢ 29 da Lei 30/1992
dc 26 d¢ novembro, pola que sc aproba o rexime xuridico das adminisiracions
pablicas e procedemento  administrativo coman, Asi mesto, os  aspirantes poderdn
recusar s rembros do tribunal cando concurran as devanditas citeunstancias, sepundo
o disposto no artigo 29 da mesma Lei,
D Tribunal non poderd constituirse nin actuar seh a asistencia de mais da metade dos scus
membros (sexan titulares ou suplentes, indistintaente). En todo caso, serd praciso a
asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos seus suplentes. _

As decisions adoptaranse por maioria dos volos dos membros asistentes, tesolvenda, en
caso de empate, o voio de calidade do Presidente
O Tribunal Cualificador queda facultado para reselver as dabidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto

nestas bases,

Para 03 efectos de percepeién de asistencias polos memhros concorrentes ds sesicns dos
tribunais, resultard de aplicacidn, se procede, ¢ Decreto 462/2002, do 24 de maio, schre
indemnizacions por razén do servizo.
O Tribunal, n2 sa composicién velard polo cumprimento do principio de especialidade. en
basc ao que, a totalidade dos membros deherd poscer un nivel de titulacion igzual ou
superior 80 esixido na presente convocatoria: asi como polo cumprimento do principio de
precominancia técnica.
O Tribunal actuard estriclamente conforme ao provisto nestss bases, resolverd todas as
dibidas que xurdan di aplicacién das mesinas e determinard a actuacion procedente nos
Casos nof previsto nelas.

3* PROCEDEMENTO DE SELLECCION

DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SLELECTIVO

O proceso’de seleccion consistird nun concurso de mérjtos entre os aspivantes  que sexa
gdmitidos  ao  proceso de  seleccién ¢ terd lugar no saldn de Plenos do Concello de
Mualpica na data que scxa fixada mediante resolucion da Alealdia do Concello.

= Dentro da fase de concurso terase en conta os sepuintes criterios:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Por desempefio de postos de igual natureza en concellos ou noulras
administracions pablicas 0,25 puntos por mes. ata un maximo de dous (2) puntos.

O
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- Pola desempefio de poslus de igual natureza en empresas privadas 0,10 puntas por
mes, ata un maximo dc dous (2) puntos.

- Imparticion dc cursos de galego: 0.2 por curso  ata  un méximo de 3
punios.

A puntuacién méaxima do apartado de experiencia profesional scrd de scte  (7)
puntos. .

CLRSOS RELACIONADOS COPOSTO

- Por acreditacion oficial de cursos, xornades, congresos ete. relacionados co
posto, expedidos por organismos oficiais (EGAP, FEGAMP, Deputacidn, ...), asi como
Universidades ou outros entes pitblicos ou privados recoiiceidos oficialmente, Purtuando
do scguinte xeito:

a. De entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos
b. Dcentre 21 a 40 horas: 0.20 punios
c. De entre 41 a 100 horas: 0,40 puntos
d. De méis de 100 horas; 0,50 puntos

A acreditacion farase por cotexo dos diplomas oficiais diante da sceretaria municipal ou
persoa que legalmente a substitaa.

A puntuacion maxima deste apartado (cursos) serd de tres (3) puntos.

<« ENTRLVISTA PERSOAL

Valorarase o coficcemente do posto de wraballo nunha  cntrevista de  coracter
exclusivamente prufemonaf Cos aspirantes sobre 03 méritos alegados.

A puntuacion midxima da cntrevista scrd de catro () puntos.
A puntuacion total maxima non poderd superar os catorce (14) puntos.

Concluida a cualificacién final do proceso selective, o Lribunal publicard taboleire de
anuncios da Corporacidn a relacion dos/as aspirantes aprobados/as por orde da puntvacion
wtal final, con especificacion desta. O Tribunal elevard a correspondente proposta de
nomeartenty a favor do/a aspirante que obtivera a pentuacidn total mais alta (o Tribunal
Cualificador non poderd facer proposta de contratacién a favor dun numere de aspirantes
supetior ao das prazas convocadas). Asi mesmo elaborard unha relacion de reservas por

7




~>

. Ny 2009 257 AYUNTAMIENTO DE MALPICA NE0437 F.

v

Dilixencia para fager conster que as

presgiips bave, foron aprotado por

Rysoluciintkr-Alcaldla nim. 292 do

gﬁ-ﬂ‘%ﬁ_@ﬂ Malpica dg Bergamirios !
LE&IZZ)

ooty
& s /

1,
| SETERG

orde da puntuacion obtida por se fose necesario cubrir atgunha baixa ou renuncia dos/as
seleccionados/as. En caso de non formalizacion do contrato entenderase por desistido ao
aspirante 4 praza e poderase pola Alcadin nomear a0 scguinte participante en puntuacion no
procese selectivo, dando idéntico prazo para a forrmalizacion do contrato. Se co segundo
nomemarento tampouco se formalizase o contigto procederiase con un terceiro & asi
sucesivamente, -Procederase de igual xcito pira o cuso de renuncia antes da formalizacion
do contrato ou unha vez formalizado sen que este finalizara,

No caso de quedar deserlo o proceso selectivo, o Sr, alealde queda

autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario, de conformidade

coas presciles hases.

_‘arci_a_ L_|'

P NOMEAMUNTO E FORMALIZACION 30 CONTRATO

Unha vez presentada a documentacidn 4 que se rvefire o apartado anterior, o drgano
competente da Corporacion fard o nomeamento o favor dofa aspirantes proposto/a polo
Tribunal Cualificador, ¢ serd nulo 0 nomeamento de quen estea incurso en causus de
incapacidade especifica conforme & normativa vixente, '

A firmalizacién dos contratos terd lugar dentro o prazo de der dias naturais, a contar
denile a data de notificacion do acordo de nomcamento.

Previamenle 4 sinatura do contrato, asfos aspirantes nomeadasfos deberan subscribir a
declaracidn & que se refire o artigo 13.1 do Real Dxecreto 59871985, de 30 de abril sobre

incompatibilidades.

Mentres non se formalicen os respectivos contralos ¢ non s¢ incorporen 6 posto de trabailo,
as/os aspirantes non terén dereito a percepeion econdmica de ningunha clase.

As persoas contratadas cstardn obrigadas a preswar a sia xornada de traballo na medida e
forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable, ¢ guedara
sometida 2 un periodo de proba, co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos
Trabafladores, e estard suxeita 4 lexistacién laboral pertincnte.

10* NORMAS FINAIS

I* O Tribunal queda facultado para resolver as  dobidas quc poidan presentarse ¢
adoplar as resolucidns, criterios ¢ medidas necesarias para a boa orde dos procesos
selectivos naqueles aspectos previstos ou nor nestas bases . Para todo o non previsto
nestas bases. ou naquelo que as contradigan, serd de aplicacion supletorio o establecido na
Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de administracidn local de Galicia, Real
DPeercto 896/1991, Real- Decreto 364/1995, e demais lexislacion vixente que sexa de
aplicacion.
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2" Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuzcidn do
Tribunal, poderdn ser impugnados polasfos interesadas/os nos casos e na forma establecidos
pola Lei de procedemento administrativo e notmas vixentes concordantes. A prescatacion
de reclamacions non suspenderd a continuacion de praceso selectivo, salvo que asi o decida
o Grgano convocante deste.

3* Contra as presentes bases e a resolucion que as dfmi)d que pon fin 4 via administraciva,
poderase interpoier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o 3, ulgado
Contencioso Administrativo da Corufia, no prazo de dous meses (contados dends o dia
segiinte ao da publicacion da convocatoria).  Con cardcter potestativo e previo, poderd
interpoiier RECURSO DE REPOSICION ante o ragsno drgano que adoptou o acordo de
aprobacion, no prazo dun mes {(contado dende o dia seguinte ao da publicacion da
convocatoaria), Neste caso non se poderd interpodier o recurse contencioso-administrativo
ata que sc resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recusos deo
reposicion mfcrposto Neste altimo suposte, o pravo para a interposicion do -ccurso
confencioso-administrativo serd de seis meses contados dende o dia seguinte a aquel no que
s¢ produza a desestimacion presunta do recinso de reposicion interposto. Todo elo ssn
perxufzo de que poida. excreitar calquera outrd que considere procedente.

Malpica de Bergantifios 24 de abril de 2009
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ANEXO 1l -

MODETLO DE INSTANCIA

D/Dona con DN n®
con enderezo ‘ . cp
localidade ¢ tsléfono de contacio
LEXPON

(Que tendo coﬁecemento da convecatoria e bases que resen o proceso selectivo para a
contratacion en réxime laborai temporal baixo a modatidade de servizo determinado

dun/dunbyz

E declarando explicitamente cofiecer ¢ aceptar as Fascs reguladoras da Convocatoria,
cumprindo os requisitos de acceso establecido nas  mesmas .

Apdrtasc a tal cfeclo a scguinte documentacion: ¢ marcar cunha X)

N.N,I compulsado

Titulacién compuisada

Taxas dereito de exame,

| Documentacion auténticada de méritos

SOLICIIA:  que sexa admitida esta instancia para participar no proceso seleciivo
referida.

Malpica de Bergantifios deabeil de 2009
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